
การดําเนนิการตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบบประมาณ พ.ศ. 2567

อบค์การบรหิารส่วนตําบลหนอบตาไก้ อําเออโพธิ์ชัย
จับหวัดร้อยเอ็ด



รายบานผลการดําเนินการตามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปง 2567

อบค์การบริหารส่วนตําบลหนอบตาไก้ อําเออโพธ์ชัย จับหวัดร้อยเอ็ด

ด้านการ
ดําเนินการ โครบการ/กิจกรรม การดําเนินการ บบประมาณ ผลการดําเนินการ

ระยะเวลาในการ
ดําเนินการ

ดา้นการวางแผน
อัตรากําลัง

1.จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปี
เพือ่ใช้ ในการ กํา ห นด
โค ร ง ส ร้ าง และกรอบ
อตัรากําลงั ที่รองรับภารกิจ
ของ
หน่วยงาน

- ดําเนินการจัดทําแผนอัตรากําลังพนักงาน ส่วนตําบล 3 ปี
ประจําปีงบประาาณ พ.ศ. 256๗ – 256๙

ไา่ใช้
งบประาาณ

ดําเนินการแล้วเสรจจ โดยผ่านควาาเหจนชอบ ของก.อบต.จังหวัด
ร้อยเอจด

โดยประกาศใช้วันที่
๒7 ก.ย. 2566 และาี
ผลบั งคั บ ใช้ ตั้ ง แต่ วั นที่
๑ ต.ค. 2566 เป็นต้นไป

2. การพิจารณาควาาดี
ควาาชอบ
การปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ประจําปี เพื่อยกย่องชาเชย
แก่บุคลากรดีเด่น ด ้้ า น ก า
ร ป ฏิ บ ้ั ติ ง า น แ ล ะ
คุณประโยชน์ต่อสาธารณชน

- จัดทําาาตรการเสริาสร้างขวัญกําลังใจ โดยาีการ
าอบรางวัลให้กบัพนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้าง สําหรับ
พนักงานที่ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีของ เพื่อนร่วางาน
โดยาอบเป็นรางวัลหรือเกียรติบัตรเชิด ชูเกียรติ าอบให้ปีละ
1 ครั้งๆละ ๑ คนที่ผ่านการ คัดเลือกระดับสํานัก/กอง แล้ว
าาระดับองค์กร โดยาี หลักเกณฑ์ทั่วไป ดังนี้
1.1 ควาาสา่ําเสาอในการปฏบิัติงานราชการ

1.2 านุษย์สัาพันธ์ที่ดีต่อประชาชน ผู้บังคับบัญชา และ
เพื่อนร่วางาน
1.3 การรักษาวินัย ไา่าีข้อร้องเรียนเรื่องทุจริต ประพฤติ

าิชอบหรือผิดศีลธรรา
1.4 การอทุิศตนเสียสละเพื่องานและส่วนรวา

ไา่ใช้
งบประาาณ

ด ํ เ น ้ิ น ก า ร ส ํ เ ร ้จ จ ต า า
เป้าหาาย โดยาอบเป็นเกียรติ บัต ร ให้ผู้ ผ่านการคัดเลือก
ตาา เกณฑ์ที่กําหนด

ก.ย. ๒๕๖7



ประเด็น
นโยบาย โครบการ/กิจกรรม การดําเนินการ บบประมาณ ผลการดําเนินการ

ระยะเวลาใน
การดําเนินการ

ด้านการพัฒนา
บคุลากร

1. การวางแผนพัฒนาบุคลากรเตรียาควาา พร้อาของ
พนักงานสว่นตําบลหรือพนักงาน จ้าง พัฒนาควาารู้ ทักษะ
สารรถนะด้าน ต่างๆ เพื่อให้เป็นผู้าีควาารู้ควาาสาาารถ
ปฏิบัติงานให้าีประสิทธิภาพประสิทธิผล

จัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา พนักงาน
ส่วนตําบลและพนักงาน จ้าง พ.ศ. 256๗ –
256๙

ไา่ใช้งบประาาณ ดํา เนิ นการสํา เ รจ จ โดยส าา ารถจั ดทํา แผนพัฒนา
บุคลากร เพื่อเป็นกรอบในการ พัฒนาบคุลากรของ
หน่วยงานได้

า.ิย. - ก.ย.
๒๕๖7

2. สร้างองค์กรให้เป็นองค์กรแห่งการ เรียนรู้ และการจัด
องค์ควาารู้

- จดัทําแผนการจดัการองค์ควาารู้
- จั ดทําคู ้่าื อ กฎ ระ เบี ยบการ ปฏิบัติใน
สายงานของตนเองเพื่อ เผยแพร่ให้กับบุคลากร
ในสังกัด

ไา่ใช้งบประาาณ ดําเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยนอกจากจะ จัดทําแผนการ
จัดการองค์ควาารู้ แล้วยัง สาาารถจัดทําคู่าือ กฎ ระเบียบ
การปฏิบัติ ในสายงานต่ า ง ๆ ไว้ เป็ นองค์ควาารู้
สําหรับผู้เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน และ ผูรั้บบริการ

ต.ค.66-ก.ย.67



ประเด็นนโยบาย โครบการ/กิจกรรม การดําเนินการ บบประมาณ ผลการดําเนินการ
ระยะเวลาใน

การดําเนินการ
ด้านการประเาินผล การ
ปฏิบตัิงาน

1.สร้า ง ก ร ะ บ ว นก า ร ก า รป ร ะ เ าิ น
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ให้าี ควาา
โปร่งใส เป็นไปตาาประกาศ หลักเกณฑ์ที่
กําหนด

- จัดทําประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเาินผล การปฏิบัติงานและแจ้ง
ประกาศหลักเกณฑ์ฯ และ ชี้แจงรายละเอียดกระบวนการ
ประเาินผลการ ปฏิบัติงานให้พนักงานทุกคนทราบกอ่นทุกรอบการ
ประเาิน
- ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลหนองตาไก้ เรื่อง หลกัเกณฑ์
การกําหนดจํานวนครั้งของการลาและ
การาาทํางานสายของพนักงานส่วนตําบล พนักงาน ครูและพนักงานจ้าง

ไา่ใช้
งบประาาณ

ดําเนินการให้เป็นไปตาา ระเบียบ
กฎหาาย และ แนวทางปฏบิัติที่
เกี่ยวข้อง

ต.ค.66-ก.ย.67

ด ้้ า น ก า ร ส่ ง เ ส ริ า
จริยธรราและรักษา วินัยของ
บุคลากรใน
หน่วยงาน

1. ส่งเสริาให้บุคลากรประพฤติตน
เป็ น แ บบอย่ า ง ที ้่ดี าี คุ ณธ ร ร า จริยธรรา
และยึดหลกัธรราาภบิาลใน
การปฏิบัติงาน

- จัดทําประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลหนองตาไก้
เรื ้่อง า าตรการดํา เนิ นการทางวิ นั ยและการ เสริาสร้างขวัญ
กําลังใจ ประจําปี พ.ศ. 2567

ไา่ใช้
งบประาาณ

ดําเนินการสําเรจจ ตุลาคา ๒๕๖7

2. แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบ ถึงประาวล
จริยธรราข้าราชการส่วน ท้ อ งถิ ้่น และข้ อบั งคั
บว่ า ด้ วย
จรรยาบรรณขา้ราชการส่วนท้องถิ่น

-ประชาสัาพันธ์ให้เจ้าหน้าที่รับทราบประาวล จริยธรรา
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับ องค์การบริหารส่วนตําบลหนอง
ตาไก้ ว่าด้วยจรรยาบรรณ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่นผ่านทางเวจบไซต์หน่วยงาน

ไา่ใช้
งบประาาณ

ดําเนินการสําเรจจ ตุลาคา ๒๕๖7



ประเด็นนโยบาย โครบการ/กิจกรรม การดําเนินการ บบประมาณ ผลการ
ดําเนนิการ

ระยะเวลาใน
การดําเนินการ

ดา้นการสร้าง
ควาาก้าวหน้าในสาย อาชพี

1. เผยแพร่แนวทางเส้นทางควาาก้าวหน้าใน
สายงานตําแหน่ง

- ประชาสัาพันธ์การเลื่อนตําแหน่งในระดับที่สงูขึ้น
ให้ บุ คลากรในหน่วยงานทราบ พร้อาทั้ ง ให้ คําปรึกษา
ดังกล่าว

ไา่ใช้
งบประาาณ

ดําเนินการ
สําเรจจ ตุลาคา ๒๕๖7

2. ปรับปรุงระบบฐานข้อาูลบุคคลในระบบ
ศูนย์ข้อาูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ เพื่อใช้ ตรวจสอบ
เส้นทางควาาก้าวหน้าในสายงาน

- ดําเนินการปรับปรุงระบบดังกล่าว ตาาระยะเวลา
ที ้่ ก ร า ส่ ง เ ส ริ า ก า ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อง ถิ่ น กําหนด ทุก
ระยะให้แล้วเสรจจตาาที่กําหนด

ไา่ใช้
งบประาาณ

ดําเนินการแล้ว
เสรจจตาา
ระยะเวลา

ต.ค.66-ก.ย.67

ด้านการพฒันา คุณภาพชีวติ 1. ปรับปรุงสภาพควาาปลอดภัย อาชีวอนา าัย และ
สภาพแวดล้อาในการทํางาน

- ดํา เนินการทําควาาสะอาดและจัดระ เบียบ สํานักงาน อบต.
อวน และศูนย์พัฒนาเดจกเลจกตําบลหนองตาไก้
- ตรวจสอบอุปกรณ์ป้องกันอันตราย เช่นเครื่อง ดับเพลิง อยู่ในสภาพที่
ดีและพร้อาใช้งาน

ไา่ใช้
งบประาาณ

ดําเนินการ
สําเรจจ

ต.ค.66-ก.ย.67

2.ปรับปรุงช่องทางการสือ่สารด้านการบริหาร
ทรัพยากรบคุคล

- จัดให้าีช่องทางการรับฟังควาาเหจนงานด้าน
ทรัพยากรบุคคลผ่านทางเวจบไซต์หน่วยงาน

ไา่ใช้
งบประาาณ

ดําเนินการ
สําเรจจ

ตุลาคา ๒๕๖7



สรุปข้อมลูสถิติด้านทรพัยากรบุคคล

สรุปกรอบอัตรากําลังตาาแผนพัฒนากําลัง ๓ ปี ประจําปีงบประาาณ พ.ศ. ๒๕๖7 (ณ วันที่ ๑ ตุลาคา ๒๕๖6)









ปญัหาและอุปสรรค

1. ปัญหาด้านกําังคนน กั่าวนือ เกิดปัญหาแัะอุปสรรนในการจงดหากําังคนนเ้้าาารรรจุาาา องาราาําแหน่คี่รระรุในแนนองารากําังค้อคอคน์การ
รริหารส่วนาํารัหนอคาากก้ เนืรอคจากนู้น่านการสอร ี่รกราส่คเสริาการปกนรอคี้อคถิรนจงดให้า่้ึ้นา่จํานวนน้อยกว่านวาาา้อคการ้อคอคน์กร
ปกนรอค ส่วนี้อคถิรนีง้คประเีศ ประกอรกงรนวาา้าดแนันพนงกคานส่วนี้อคถิรนในหัายาําแหน่คเปนน ีุนเดิาอยู่แั้ว ส่คนัให้กา่า่นู้ดํารค
าําแหน่คี่รว่าคอยู่เปนนระยะเวัานาน

2. ปัญหานวาากา่ชงดเจนในเรืรอคนวาาก้าวหน้า้อค้้าราชการ เช่น การเปั่รยนสายคาน ระดงร าําแหน่ค้อครุนัากร เนืรอคจากา่การเปั่รยน
ระเร่ยรี่รเก่รยว้้อคอย่าคา่อเนืรอค

3. ระเร่ยรปฏิรงาิ้อค้้าราชการในราคเรืรอคกา่เหาาะสาก่อให้เกิดนวาากา่เปนนธรรากงร้้าราชการ

ข้อเสนอแนะ

1. นวรา่ การปรงรปรุ ค กระรวนการ ในการสรรหานน เ้้ าสู่ าําแหน่ ค ให้า่ นว าานั่อ คาง วาาก ้ึ้น เช่น เปิดสอรเพืรอนงดเัือกรุนนัาา
ดํารคาําแหน่คร่อยนรง้ค้้ึน เพืรอให้กด้รุนนัาาดํารค าําแหน่คี่รว่าค ปรงรปรุคแก้ก้ระเร่ยรี่รเปนนอุปสรรนในการโอน โอน (ย้าย) เปนนา้น

2. นวรปรงรปรุคโนรคสร้าคี่รเก่รยว้้อคกงรนวาาก้าวหน้า้อค้้าราชการให้า่นวาาชงดเจนาาก้ึ้น โดย เปิดรงรฟัคนวาานิดเห็นจากีุกภานส่วนี่รเก่รยว้้อค
เพืรอสร้าค้วงญแัะกําังคใจให้นู้ปฏิรงาิคาน

3. นวรปรงรปรุคระเร่ยรปฏิรงาิ้อค้้าราชการในหัายเรืรอคให้เหาาะสาเพืรอก่อให้เกดินวาาเปนนธรรา กงร้้าราชการนู้ปฏิรงาิราชการ
4. นวรพงฒนากระรวนการ วิธ่การเสริาสร้าคนู้นําให้า่นุลังกณละ้อคนู้รริหารยุนใหา่ จงดหังกสูาร ในการพงฒนานวาารู้ให้ารคกงรสายคานแัะการ

รริหารคาน้อคภานรงฐ
5. นวรา่ระรรการสอนคานเพืรอพงฒนาภาวะนูน้ําแัะนูป้ฏิรงาิคานนวรนู่กงน


	สรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล

