
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี ๒๕๖8 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองตาไก ้

 

ประเด็น
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ 

1. ด้านการ
วางแผน
ก าลังคน 

1. จัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 
3 ปี เพื่อใช้ในกำรก ำหนด
โครงสร้ำงและกรอบ
อัตรำก ำลังที่รองรับภำรกิจ
ของ หน่วยงำน  

 

 

 

2. จัดท ำและด ำเนินกำร
สรรหำข้ำรำชกำร และ
พนักงำนจ้ำง ทันต่อกำร
เปลี่ยนแปลง หรือทดแทน
อัตรำก ำลังที่ลำออก หรือ
โอนย้ำย 

 

3.  รับสมัครคัดเลือก สรรหำ
คนดีคนเก่งเพ่ือปฏิบัติงำนตำม
ภำรกิจของหนว่ยงำนเพ่ือบรรจุ
แต่งตั้งเข้ำรับรำชกำร หรือ
ประกำศรับโอนย้ำย พนักงำน
ส่วนท้องถิ่น มำด ำรงต ำแหนง่
ที่ว่ำงหรือประกำศรับสมัคร
บุคคลเพ่ือเปลี่ยนสำยงำนที่
สูงขึ้น  

 

4. แต่งตั้งคณะกรรมกำร
ในกำรสรรหำและ
เลือกสรร 

- ด ำเนินกำรปรับปรุงแผนอัตรำก ำลัง 
เพ่ือก ำหนดต ำแหน่งใหม่เพ่ิม รองรับ
ภำรกิจของหน่วยงำน และกำร
พิจำรณำปรับปรุงภำระงำนให้
สอดคล้องกับส่วนรำชกำรในปัจจุบัน  
(วิเครำะห์ภำระงำน กำรเตรียมข้อมูล 
กำรระดมควำมคิดของ คณะกรรมกำร
ในกำรสรรหำและเลือกสรร และผู้ที่
เกี่ยวข้อง ) 

 
- ด ำเนินกำรรำยงำนกำรสรรหำ
ต ำแหน่งสำยงำนผู้บริหำรที่ว่ำง 
ประเภท  อ ำนวยกำรท้องถิ่น 
ต ำแหน่ง   ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง 
(สงวนต ำแหน่งให้ ก.กลำงด ำเนินกำร
สรรหำ) 
 
- ประกำศสรรหำพนักงำนส่วนต ำบล  
ประเภท วิชำกำร 
ต ำแหน่ง  นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน 
ปก./ชก.  
สังกัด  หน่วยตรวจสอบภำยใน 
เมื่อวันที่ 1  มีนำคม พ.ศ. 256๘ 
 

 

- ด ำเนินกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรใน
กำรสรรหำและเลือกสรรบุคคลำกร
พนักงำนจ้ำงภำรกิจ/ทั่วไป ประจ ำปี 
พ.ศ. 256๘ 

ไม่ได้ใช้
งบประมำณ 

 

 

 

 

 

ไม่ได้ใช้
งบประมำณ 

 

 

 

ไม่ได้ใช้
งบประมำณ 

 

 

 

 

ไม่ได้ใช้
งบประมำณ 

ปีงบประมาณ 

๒๕๖๘ 

 

 

 

 

ปีงบประมาณ 

๒๕๖๘ 

 

 

 

ปีงบประมาณ 

๒๕๖๘ 

 

 

 

ปีงบประมาณ 

๒๕๖๘ 
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ประเด็น
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ 

 5. พัฒนำระบบฐำนข้อมูล
บุคลำกรเพ่ือวำงแผน
อัตรำก ำลังให้มีควำม
ครบถ้วน สมบูรณ์และ   
เป็นปัจจุบัน  

- ด ำเนินกำรพัฒนำระบบฐำนข้อมูล
บุคลำกรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
หนองตำไก้  เพ่ือวำงแผนอัตรำก ำลังให้มี
ควำมครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน  

ไม่ได้ใช้
งบประมำณ 

ปีงบประมาณ 

๒๕๖๘ 

2. ด้านการ
พัฒนาบุคลากร 

1. จัดท ำแผนพัฒนำ
บุคลำกรประจ ำปี/นโยบำย
พัฒนำบุคลำกรประจ ำปี 
และด ำเนินกำรตำมแผนฯ/
นโยบำยฯให้สอดคล้องตำม
ควำมจ ำเป็น 

 

 

2. กิจกรรมกำรประชุมเพ่ือ
เสริมสร้ำงคุณธรรม 
จริยธรรม และควำม
โปร่งใส ขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลหนองตำ
ไกป้ระจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 256๘ 

 

 

 

3. ส่งเสริมและพัฒนำ
องค์กรมุ่งสู่กำรเป็นองค์กร
แห่งกำรเรียนรู้ 

- มีกำรด ำเนินกำรจัดท ำแผนพัฒนำ
บุคลำกรประจ ำปี/นโยบำยพัฒนำบุคลำกร
ประจ ำปี    เพ่ือใช้เป็นแนวทำงในกำร
บริหำรทรัพยำกรบุคคลของหน่วยงำน 
และส่งเสริมให้บุคคลำกรทุกประเภท ทุก
ระดับ มีส่วนร่วมในกำรผลักดันนโยบำยให้
บรรลุเป้ำประสงค์ต่อไป 

- ด ำเนินกำรจัดกิจกรรมกำรประชุมเพ่ือ
เสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม และควำม
โปร่งใส ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
หนองตำไก ้  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
256๘ โดยมีกลุ่มเป้ำหมำยคือ ข้ำรำชกำร 
เจ้ำหน้ำที่ ลูกจ้ำงขององค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลหนองตำไก้ โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือให้กลุ่มเป้ำหมำยมีคุณธรรม จริยธรรม 
และตระหนักรู้ถึงผลประโยชน์ส่วนตัว 
และผลประโยชน์ส่วนรวม และสำมำรถ
น ำมำประยุกต์ใช้กับกำรปฏิบัติงำนได้
อย่ำงมีประสิทธิภำพ  

- ด ำเนินกำรส่งเสริมให้ข้ำรำชกำร 
เจ้ำหน้ำที่ ลูกจ้ำงขององค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลหนองตำไก ้เรียนรู้ด้วยตนเอง
เกี่ยวกับกำรแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัว 
และผลประโยชน์ส่วนรวม โดยกำรจัดมุม
เอกสำรเพ่ือกำรเรียนรู้ 

ไม่ได้ใช้
งบประมำณ 

 

 

 

 

ไม่ได้ใช้
งบประมำณ 

 

 

 

 

 

 

 

ไม่ได้ใช้
งบประมำณ 

ปีงบประมาณ 

๒๕๖๘ 

 

 

 

 

ปีงบประมาณ 

๒๕๖๘ 

 

 

 

 

 

 

ปีงบประมาณ 

๒๕๖๘ 
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ประเด็น
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาใน
การด าเนิน
โครงการ 

3. ด้านการ
ประเมินผล
การ
ปฏิบัติงาน  

1. ด ำเนินกำรประเมิน
ข้ำรำชกำร เจ้ำหน้ำที่ และ
ลูกจ้ำง  ตำมมำตรฐำน 
ก ำหนดต ำแหน่ง  ในควำมรู้ 
ทักษะ และสมรรถนะ  

 

 

2. จัดให้มีกระบวนกำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติ
รำชกำร ที่เป็นธรรมเสมอ
ภำคสำมำรถตรวจสอบได้  

- หน่วยงำนมกำรประเมินบุคลำกรตำม
เกณฑ์มำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง เพื่อ
พิจำรณำจัดส่งบุคลำกรเข้ำรับกำรอบรม 
เพ่ือพัฒนำควำมรู้ควำมสำมำรถใน
ต ำแหน่งตำมสำยงำน 

 

 

- หน่วยงำนมีกำรถ่ำยทอดตัวชี้วัดโดย
ผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับ ดูแล ก ำกับ 
ติดตำม และประเมินผลกำรปฏิบัติงำน
อย่ำงเป็นธรรม เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ 
มำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง  

 

ไม่ได้ใช้
งบประมำณ 

 

 

 

 

 

ไม่ได้ใช้
งบประมำณ 

ปีงบประมาณ 

๒๕๖๘ 

 

 

 

 

 

ปีงบประมาณ 

๒๕๖๘ 

 

4. ด้านการ
ส่งเสริม
จริยธรรม
และรักษา
วินัยของ
บุคลากรใน
หน่วยงาน  

 

1. แจ้งให้บุคลำกรในสังกัด 
รับทรำบถึงประมวล
จริยธรรมข้ำรำชกำรส่วน
ท้องถิ่น และข้อบังคับของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
หนองตำไก้ ว่ำด้วยจรรยำ   
บรรณข้ำรำชกำรส่วน
ท้องถิ่น 

 
2. ให้ผู้บังคับบัญชำ 
มอบหมำยงำนให้แก่
ผู้ใต้บังคับบัญชำ อย่ำงเป็น
ธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึง
กำรควบคุม ก ำกับ ติดตำม 
และดูแลผู้ใต้      
บังคับบัญชำ ให้ปฏิบัติงำน
ตำมหลักเกณฑ์ แนวทำง 
ระเบียบ   และกฎหมำยที่

- ประชำสัมพันธ์ให้เจ้ำหน้ำที่รับทรำบ
ถึงประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรส่วน
ท้องถิ่น และข้อบังคับขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลหนองตำไก้  ว่ำด้วย
จรรยำ   บรรณข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น 

 

 
 
 
- ด ำเนินกำรแบ่งงำนและมอบหมำย
หน้ำที่และพนักงำนจ้ำง  
ตำมค ำสั่งขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
หนองตำไก้ 
 

 

 

ไม่ได้ใช้
งบประมำณ 

 

 

 

 

 

ไม่ได้ใช้
งบประมำณ 

ปีงบประมาณ 

๒๕๖๘ 

 

 

 

 

 

ปีงบประมาณ 

๒๕๖๘ 
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ประเด็น
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ 

 3. ส่งเสริมให้บุคลำกรปฏิบัติงำน
ตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำร
ทุจริตขององค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลหนองตำไก ้ปี พ.ศ. 256๖ 
 - พ.ศ. 25๗๐ 

- มีกำรด ำเนินงำนตำม
แผนปฏิบัติงำนตำมแผนปฏิบัติ
กำรป้องกันกำรทุจริตของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนอง
ตำไก ้ปี พ.ศ. 2567  - พ.ศ. 
25๗๐  
- มีผลกำรด ำเนินงำนตำม
แผนปฏิบัติงำนตำมแผนปฏิบัติ
กำรป้องกันกำรทุจริตของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนอง
ตำไก้ 

ไม่ได้ใช้
งบประมำณ 

ปีงบประมาณ 
๒๕๖๘ 

5. ด้านการ
พัฒนาและ
ส่งเสริม
คุณภาพ
ชีวิตให้มี
ความ
เหมาะสม 
และตรงกับ
ความ
ต้องการของ
บุคลากร 

 

1. จัดให้มีกำรพัฒนำคุณภำพชีวิต
ที่ดี บุคลำกร ในด้ำน
สภำพแวดล้อมกำรท ำงำน ด้ำน
ควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน 
ด้ำนกำรมีส่วนร่วมในกำรท ำงำน 

- มีกำรจัดอุปกรณ์ข้ันพ้ืนฐำนใน
กำรปฏิบัติงำนอย่ำงครบถ้วน  
- จัดให้มีเครื่องปฐมพยำบำล  
- จัดกิจกรรมบ ำเพ็ญประโยชน์
สำนธำรณะหรือ จิตอำสำของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนอง
ตำไก้ 

ไม่ได้ใช้
งบประมำณ 

ปีงบประมาณ 
๒๕๖๘ 

 
 


