
 

แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖8 
เทศบาลตำบลหนองตาไก้ 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

สถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ 
ของแต่ละโครงการ 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ ที่ได้รับ
จัดสรร
(บาท) 

ที่ใช้
ดำเนินการ

(บาท) 
นโยบายวิเคราะห์

อัตรากำลัง 
๑. ด้านการปรับปรุงโครงสร้าง
ระบบงานและอัตรากำลัง  

 

ปรับปรุงโครงสร้างเทศบาลตำบลหนอง
ตาไก้ ระบบงาน และกรอบอัตรา 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

เริ่มต้น วันที่ ๑ ต.ค.67 
สิ้นสุด วันที่  31 มี.ค.68 

ที ่ ส่วนราชการ 
กรอบอัตรา 
กำลังเดิม 

กรอบอัตราตำแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา  

3 ปี ข้างหน้า 

อัตรากำลังคน  
เพิ่ม/ลด หมายเหตุ 

 

๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8  
 พนักงานจ้างตามภารกิจ          

1 ผู้ช่วยบรรณารักษ์ ๒ ๑ ๑ ๑ -๑ - - ยุบเลิก ๑ อัตรา  



 
ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖8 

 

 

 

 

 

 

ที ่ วัตถุประสงค์ 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล หมายเหตุ 

ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔  
1 ด้านการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของ

บุคลากรในหน่วยงาน 
x 

x x x  

       

รวม x x x x  



                                                                                                                                                                                                                                          
ลงชื่อ .............................................ผู้รายงาน                                                                                             ลงชื่อ...............................................   
         (นายบัณฑิต  กมลวิบูลย์)                                                                                                                    (นายสุเพียร ไชนาแพง) 
      หวัหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป                                                                                                            นายกเทศมนตรีตำบลหนองตาไก้ 
 
 

ปัญหาและอุปสรรค/เปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา 
 จากการดำเนินการตามนโยบายด้านต่างๆ ของนโยบายการบริหารทัพยากรบุคคลของ เทศบาลตำบลหนองตาไก้ จะเห็นได้ว่ามีการดำเนินการตามนโยบายที่ได้กำหนดไว้ ทำให้

พนักงานทุกคนมีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ของตนเองเพ่ือให้งานออกมาได้ดีที่สุดสามารถตอบสนองความต้องการ  และแก้ปัญหาให้กับพ้ืนที่ตามภารกิจและหน้าที่ของท้องถิ่นที่มี
พระราชบัญญัติกำหนดไว้  

 ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
  พนักงานเทศบาล มีข้ันตอนและเงื่อนไขค่อนข้างมาก จึงเห็นควรกำหนดแนวทางเพ่ิมเติมเช่นให้พนักงานเทศบาลอบรมเพ่ิมพูนความรู้ 
 

  
  
                                       
 

         
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


