
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 
 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองตาไก้ 
อำเภอโพธิ์ชยั  จังหวัดรอ้ยเอ็ด 

 

 



แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖8 
เทศบาลตำบลหนองตาไก้ 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ 
ของแต่ละโครงการ 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ ที่ได้รับ
จัดสรร
(บาท) 

ที่ใช้
ดำเนินการ

(บาท) 
1. การบริหารทรัพยากรบุคคล 

1 การวางแผน การทบทวน และการ
ปรับปรุงโครงสร้างองค์กรและกรอบ
อัตรากำลัง 

 

- ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3
ปี ประจำปีงบประมาณ 2567-2569 
ตาม มติ ก.ทจ. จังหวัดร้อยเอ็ด 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

เริ่มต้น วันที่ ๑ ต.ค.67 
สิ้นสุด วันที่  30 ก.ย.68 

2 การสรรหาบุคลากรตามกรอบอัตรากำลัง 
โดยการบรรจุแต่งตั้ง และการรับโอน
พนักงานส่วนตำบล 

1. ดำเนินการสรรหาพนักงานส่วนตำบล
และพนักงานจ้างที่ว่างตามแผน
อัตรากำลัง 3 ปี ดังนี้ 

(1) รับโอน ปลัด อบต.หนองตาไก ้(เมื่อ
วันที่ 1 พฤษภาคม 2568) 

(2) แต่งตั้งพนักงงานจ้างทั่วไป ตำแหน่ง
คนงาน สังกัดกองช่าง (บรรจุเมื่อ 1
ตุลาคม 2568) 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

เริ่มต้น วันที่ ๑ ต.ค.67 
สิ้นสุด วันที่  30 ก.ย.68 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ 
ของแต่ละโครงการ 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ ที่ได้รับ
จัดสรร
(บาท) 

ที่ใช้
ดำเนินการ

(บาท) 
1. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

1 สนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้และการพัฒนา
อย่างต่อเนื่องรวมทั้งส่งเสริมให้มีการ
แบ่งปันแลกเปลี่ยนข้อมูลและความรู้ 

- ดำเนินการจัดประชุมคณะบริหาร 
หัวหน้าส่วนราชการ พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานครู และพนักงานจ้างในสังกัด 
เดือนละ 1 ครั้ง 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

เริ่มต้น วันที่ ๑ ต.ค.67 
สิ้นสุด วันที่  30 ก.ย.68 

2 ส่งเสริมให้บุคลากรประพฤติตนเป็น
แบบอย่างที่ดี ยึดมั่นคณุธรรมจริยธรรม 

1.จัดทำประกาศข้อกำหนดตาม
ประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วน
ท้องถิ่น เพื่อเป็นแนวทางในการ
ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี  

2.จัดทำรายงานข้อมลูเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนกการทุจริตประจำปี พ.ศ. 
2568 

 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

เริ่มต้น วันที่ ๑ ต.ค.67 
สิ้นสุด วันที่  30 ก.ย.68 



 
ข้อมูลสถิติอัตรากำลังจำแนกตามตำแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 

ลำดับ ประเภทตำแหน่ง/ชื่อตำแหน่ง ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง ลูกจ้าง
ชั่วคราว 

กรอบ
อัตรากำลัง 

บรรจุคน
ครอง 

ว่างมี
เงิน 

ว่างไม่มี
เงิน 

กรอบ
อัตรากำลัง 

บรรจุคน
ครอง 

ว่างมี
เงิน 

ว่างไม่
มีเงิน 

กรอบ
อัตรากำลัง 

บรรจุ
คนครอง 

ว่างมี
เงิน 

ว่างไม่มี
เงิน 

 บริหารท้องถิ่น              

1 ปลัดเทศบาลตำบล 1 1 - - - - - - - - - - - 

2 รองปลัดเทศบาลตำบล 1 1 - - - - - - - - - - - 

 อำนวยการท้องถิ่น   - - - - - - - - - - - 

3 หัวหน้าสำนักปลัด 1 1 - - - - - - - - - - - 

4 ผู้อำนวยการกองคลัง 1 1 - - - - - - - - - - - 

5 ผู้อำนวยการกองช่าง 1 - - 1 - - - - - - - - - 

6 ผู้อำนวยการกองการศึกษา 1 1 - - - - - - - - - - - 

7 ผู้อำนวยการกองสวสัดิการสังคม 1 1 - - - - - - - - - - - 

8 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 1 1 - - - - - - - - - - - 

9 หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผน 1 1 - - - - - - - - - - - 

 วิชาการ   - - - - - - - - - - - 

10 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1 - - - - - - - - - - - 



11 นิติกร 1 1 - - - - - - - - - - - 

12 นักพัฒนาชุมชน 1 1 - - - - - - - - - - - 

13 นักวิชาการเงินและบญัชี 1 1 - - - - - - - - - - - 

14 นักวิชาการจัดเก็บรายได ้ 1 1 - - - - - - - - - - - 

 ทั่วไป   - - - - - - - - - - - 

15 เจ้าพนักงานธุรการ 1 1 - - - - - - - - - - - 

16 เจ้าพนักงานการเงินบัญชี 1 1 - - - - - - - - - - - 

17 เจ้าพนักงานพัสด ุ 1 1 - - - - - - - - - - - 

18 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1 1 - - - - - - - - - - - 

20 เจ้าพนักงานสาธารณสุข 1 1 - - - - - - - - - - - 

 พนักงานจ้าง   - - - - - - - - - - - 

21 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (สำนักปลัด) 1 1 - - - - - - - - - - - 

22 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (กองช่าง) 1 1 - - - - - - - - - - - 

23 ผู้ช่วยนายช่างสำรวจ 1 1 - - - - - - - - - - - 

24 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ 1 1 - - - - - - - - - - - 

25 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ 1 1 - - - - - - - - - - - 

26 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเกษตร 1 1 - - - - - - - - - - - 



27 ผู้ช่วยนายช่างสำรวจ 1 1 - - - - - - - - - - - 

28 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (กองการศึกษา) 1 1 - - - - - - - - - - - 

29 ครูผูดู้แลเด็ก 2 2 - - - - - - - - - - - 

30 พนักงานขับรถ 2 2 - - - - - - - - - - - 

31 คนสวน 3 3 - - - - - - - - - - - 

33 แม่บ้าน 1 1 - - - - - - - - - - - 

34 คนงานท่ัวไป 11 11 - - - - - - - - - - - 

รวม 46 45 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

สรุปข้อมูลสถิตจิำแนกประเภทตำแหน่ง 

 

ประเภทตำแหน่ง จำนวนบุคลากรที่มีคนครอง (คน) 

บริหารท้องถิ่น 2 

อำนวยการท้องถิ่น 7 

วิชาการ 5 

ทั่วไป 5 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 9 

พนักงานจ้างทั่วไป 18 

รวม 46 

 

 



                                                                                                                                                                                                                                          
ลงชื่อ .............................................ผู้รายงาน                                                                                             ลงชื่อ...............................................   
         (นายบัณฑิต  กมลวิบูลย์)                                                                                                                    (นายสุเพียร ไชนาแพง) 
      หวัหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป                                                                                                            นายกเทศมนตรีตำบลหนองตาไก้ 
 
 

ปัญหาและอุปสรรค/เปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา 
 จากการดำเนินการตามนโยบายด้านต่างๆ ของนโยบายการบริหารทัพยากรบุคคลของ เทศบาลตำบลหนองตาไก้ จะเห็นได้ว่ามีการดำเนินการตามนโยบายที่ได้กำหนดไว้ ทำให้

พนักงานทุกคนมีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ของตนเองเพ่ือให้งานออกมาได้ดีที่สุดสามารถตอบสนองความต้องการ  และแก้ปัญหาให้กับพ้ืนที่ตามภารกิจและหน้าที่ของท้องถิ่นที่มี
พระราชบัญญัติกำหนดไว้  

 ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
  พนักงานเทศบาล มีข้ันตอนและเงื่อนไขค่อนข้างมาก จึงเห็นควรกำหนดแนวทางเพ่ิมเติมเช่นให้พนักงานเทศบาลอบรมเพ่ิมพูนความรู้ 
 

  
  
                                       
 

         
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


