
 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองตาไก้ 

เรื่อง  แผนการเสริมสร้างมาตรฐาน วินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

................................................... 

  ตามที่ได้มีประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหนองตาไก้ เรื่อง แนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม

ของข้าราชการ ลงวันที่ ๒๒ มกราคม ๒๕๕๒ เรื่อง นโยบายคุณธรรม จริยธรรม ลงวันที่ ๕ มกราคม ๒๕๖๐ ข้อบังคับ

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองตาไก้ ว่าด้วยจรรยาข้าราชการองค์การบริหารส่วนตำบลหนองตาไก้ ลงวันที่ ๕ มกราคม 

๒๕๖๐ และนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดี วันที่  ๑๓ มกราคม  ๒๕๖๐ประกอบกับประกาศเจตนารมณ์การป้องกัน

และต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองตาไก้ ๗  มกราคม ๒๕๕๘ เพื่อสร้างความโปร่งใสมี

มาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากลเป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของบุคลากรทุกคน และเพื่อให้การ

บริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะทำให้ประชาชนเกิดความมั่นใจศรัทธาและไว้วางใจใน

การบริหารงานภาครัฐไปแล้ว นั้น 
 

  เพื่อให้การเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบล

หนองตาไก้  อำเภอโพธิ์ชัย จังหวัดร้อยเอ็ด  มีแผนที่ชัดเจน องค์การบริหารส่วนตำบลหนองตาไก้ จึงได้จัดทำแผนการ

เสริมสร้างมาตรฐาน วินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริตประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๘ เพื่อถือเป็น

แนวทางปฏิบัติและดำเนินการให้สอดคล้องกับอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ต่อไป 
 

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วไป 

   ประกาศ ณ วันที่  ๓   เดือน มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๘ 

                                

                                                                                                                                                                                                                                                                        
                                                                  (นายบรรพจน์ ประเสริฐสังข์)                                  

                                    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองตาไก้ 
 
 
 
 
 



แผนการส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต  
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองตาไก้ อ าเภอโพธิ์ชัย  จังหวัดรอ้ยเอ็ด 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ประเด็นยุทธศาสตร์  โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาในการด าเนิน 

1. ปลูกจิตส านึก ค่านิยม  
คุณธรรม จริยธรรมและ 
สร้างวินัยแก่ทุกภาคส่วน 
1.1 สร ้ างจ ิตสำน ึกและ

ส่งเสริมการเรียนรู้และ
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ต า ม ห ล ั ก
คุณธรรม จริยธรรมใน
การปฏิบัติราชการ 

 

1.1.1) โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อ

เพิ ่มประสิทธิภาพของบุคลากร เพื ่อส่งเสริม

และสนับสนุนด้านหลักธรรมมาภิบาล และการ

ปฏิบัติงานตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง  

ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

 

1.1.2)   โครงการพนักงานส่วนตำบล  
ลูกจ้างประจำ  และพนักงานจ้างดีเด่น ผู้มี
คุณธรรม และจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ
และให้บริการประชาชนดีเด่น ประจำปี ๒๕๖๖ 
เพ่ือปลูกจิตสำนึกให้มีคุณธรรม จริยธรรม  

เข้าใจหลักธรรมทางศาสนา การน้อมนำเอา

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางใน

การปฏิบัติงาน 

 
 
 

ปีงบประมาณ  ๒๕๖๘ 
 

 
 
 

1.1.3)  การส่งเสริมสนับสนุนให้จัดกิจกรรม/

โครงการวันสำคัญทางศาสนาและเข้าร่วมพิธี

รำลึกวันสำคัญของชาติ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
 

 1.1.4) โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและ
ประโยชน์สุขของประชาชน 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
 

1.1.5)โครงการอบรมด้านวินัยและคุณธรรม
จริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบล 
หนองตาไก้ อ าเภอโพธิ์ชัย จังหวัดร้อยเอ็ด 
 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
 

1.2   ประชาสัมพันธ์เชิดชู
ความดี ความซื่อสัตย์สุจริตใน
การปฏิบัติราชการ ผู้มีคุณธรรม 
และจริยธรรมในการปฏิบัติ

1.2.1) ประชาสัมพันธ์เชิดชูความดี ความ

ซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติราชการ/กิจกรรม

และเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้ร่วมงาน คัดเลือก

ปีงบประมาณ  ๒๕๖๘ 
 



ประเด็นยุทธศาสตร์  โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาในการด าเนิน 

ราชการและให้บริการ
ประชาชนดีเด่น 

พนักงานส่วนตำบลลูกจ้างประจำ และ

พนักงานจ้างดีเด่น 

 
2. รวมพลังแผ่นดิน 
ป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริต 

2.1  ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อต่าง 

ๆ เพื่อป้องกันการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของข้าราชการ 

2.2) พัฒนาช่องทางในการแจ้ง

เบาะแสให้สะดวกหลากหลาย

และปลอดภัย 

 

2.1.1)  ประชาสัมพันธ์ให้พนักงานส่วนตำบล
ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างปฏิบัติตนด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริตตระหนักถึงบทบาทภารกิจ
หน้าที ่ของตน/ศักดิ ์ศรีของการปฏิบัติหน้าที ่
ราชการและต่อต้านการทุจริต เช่น การติด
ประกาศ ,การจัดทำบอร์ดประชาสัมพันธ์ 

ปีงบประมาณ  ๒๕๖๘ 
 

 
 
 
 
 

2.2.1)  ดำเนินการจัดทำช่องทางการร้องเรียน

ต่าง ๆ และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน

ทราบถึงช่องทางและหน่วยงานที่รับผิดชอบ 

 

ปีงบประมาณ  ๒๕๖๘ 
 

3. เสริมสร้างความแข็งแกร่ง
แก่หน่วยงานต่อต้านการ
ทุจริต 

3.1 ลดมูลเหตุของโอกาสที่จะ

เกิดความเสียหายและขนาด

ของความเสียหายที่จะเกิดขึ้น

ในอนาคตให ้อย ู ่ ในระด ับท ี ่

ยอมร ับได ้  ควบค ุมได ้  และ

ตรวจสอบได ้

3.2 ส ร ้ า ง จ ิ ตส ำน ึ ก ใ นก า ร

ปฏิบ ัต ิงานของเจ้าหน้าที ่ไร ้

ทุจริต 

 

3.1.1) มีการประชุมติดตามงาน ของเจ้าหน้าที่

เป็นประจำเดือนทุกเดือน 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

 
3.1.2) กลุ่มงานตรวจสอบภายในดำเนินการ

จัดทำแผนปฏิบัติงานเพื่อดำเนินการตรวจสอบ

ภายในองค์กร 

ปีงบประมาณ  ๒๕๖๘ 
 

3.1.3) ชี้แจงแนวทางในการจัดซื้อจัดจ้างให้กับ

เจ้าหน้าที่ในสังกัดและผู้ที่เก่ียวข้อง 

 

ปีงบประมาณ  ๒๕๖๘ 
 

3.2 จัดทำโครงการข้าราชการไทยไร้ทุจริต ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
 



ประเด็นยุทธศาสตร์  โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาในการด าเนิน 

4.สร้ า งบุ คลากร มืออาชีพ

ป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริต 

4.1 ส่งเสริมการประพฤติตน

ตามมาตรฐานจรรยาบรรณของ

บุคลากรในหน่วยงาน 

4.1.1) จัดทำมาตรฐานทางจริยธรรมและ

ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ 

 

ปีงบประมาณ  ๒๕๖๘ 
 

 4.2.2) เผยแพร่ / ประชาสัมพันธ์ให้ความรู ้

เกี ่ยวกับงานในหน้าที ่ของงานวินัย เช่น การ

ดำเนินการทางวินัย อุทธรณ์ ร้องทุกข์ ระบบ

คุณธรรม จริยธรรม จรรยาข้าราชการ ฯลฯ 

ทางเว็บไซด์ อบต.หนองตาไก ้

 

ปีงบประมาณ  ๒๕๖๘ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองตาไก้ 
เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
----------------------------------------- 

  ข้าพเจ้า นายบรรพจน์ ประเสริฐสังข์ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองตาไก้ ในฐานะผู้บริหารสูงสุด
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองตาไก้ อ าเภอโพธิ์ชัย จังหวัดร้อยเอ็ด ขอประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) และขอประกาศเจตนารมณ์ของผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากรทุกคน
ว่าขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองตาไก้ เป็นหน่วยงานที่ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากรทุกคนไม่รับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ทั้งในก่อน ขณะ และหลังการปฏิบัติหน้าที่ และการรับนั้นจะ
ส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต โดยร่วมกันสร้างวัฒนธรรมสุจริตให้เกิดขึ้นในองค์กร
ปลูกและปลุกจิตส านึก สร้างทัศนคติ ค่านิยมที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่ให้สามารถคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวมออกจากกันได้อย่างเป็นอัตโนมัติ และมีฐานความคิดที่คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมของประชาชน
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน มีจิตสาธารณะ ปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ ไม่
กระท าการอันเป็นการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอัน
อาจค านวณเป็นเงินได้จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับที่ออกโดย
อาศัยอ านาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่เป็นการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อันอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา ตาม
หลักเกณฑ์และจ านวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนด รวมถึงการปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่
ของรัฐ และแนวทางการปฏิบัติการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกต าแหน่งและทุกระดับ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองตาไก้ ตลอดจนกฎหมาย ระเบียบ และมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด
เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลหนองตาไก้ ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

   ประกาศ ณ วันที่  ๓ เดือน กุมภาพันธ์  2568 
 
       

                                                                                  

       (นายบรรพจน์  ประเสริฐสังข์) 
                                     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองตาไก้    
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Announcement of nongtakai Subdistrict Administrative Organization 
Subject: Policy of not accepting neither gifts nor profits from performing duties (No Gift Policy) 

Fiscal year 2025 
--------------------------------------------------- 

 nongtakai Subdistrict Administrative Organization has emphasized on managing organization 
with good governance to build faith and confidence in society that nongtakai Subdistrict Administrative 

Organization  is the good governance organization. I, as the director of nongtakai Subdistrict 

Administrative Organization, hereby declare and demonstrate my intention to perform duties and 
administer national affairs especially in respect of preventing and suppressing corruption in public 
sectors. I would perform my duties at the utmost of my ability with accountability, honesty and 
transparency in accordance with the guideline for promoting ethics and adhere to the principle of good 
governance. I hereby pledge that all nongtakai Subdistrict Administrative Organization executives and 
officials have intention of not accepting neither gifts nor profits from performing our duties, both before 
and after performing our duties which would cause corruption and misconduct at the present and in 
the future. I would also stand against all forms of corruption to promote the honesty value and create 
an integrity organization culture in strong and sustainable ways.  

          It is hereby announced and to adhered to all 

 This announcement is made on February ,2025 
 

                                                                                          
                                                                         (Mr.Bonpot  Prasersog) 

                                                  Nongtakai Chief Executive of the SAO 
 

 

 

 

 



 
กิจกรรม : ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรมและจริยธรรม ตำบลหนองตาไก้ ประจำปี ๒๕๖๘ 

 

 ๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรมและจริยธรรม ตำบลหนองตาไก้” 
 ๒. หลักการและเหตุผล การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้เกิดขึ้นในหน่วยงานและสังคม ถือเป็นการสร้างรากฐาน 
อัน สำคัญในการพัฒนาสังคมสู่ความอยู่เย็นเป็นสุข โดยเฉพาะเน้นการส่งเสริมและสนับสนุนให้คนดำรงชีวิตตาม แนว 
ปรัชญาเศรษฐกิจ พอเพียง การมีคุณธรรม จริยธรรม วิริยะอุตสาหะ กล้าหาญ ซื่อสัตย์สุจริต และเสียสละ เพื่อส่วนรวม
ถือว่าเป็นหลักสำคัญของการทำความดี ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น เป็นผู้ที่มี
บทบาทสำคัญและเป็นกลไกหลักของประเทศในการให้บริการสาธารณะ เพื่อตอบสนองความ ต้องการของประชาชนใน
ท้องถิ่น ทั้งยังมีหน้าที่และความรับผิดชอบสำคัญในอันที่จะบำบัดทุกข์บำรุงสุข และสร้าง คุณภาพชีวิตที่ดีให้แก่ประชาชน
ในท้องถิ่นโดยให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลและท้องถิ่น ดังนั้น การที่ ประชาชนในแต่ละท้องถิ่นจะมีความเป็นอยู่ที่
ดีมีความสุขหรือไม่ จึงขึ้นอยู่กับการประพฤติปฏิบัติของข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ทุกคน หากข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้มีคุณธรรม ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบ
จริยธรรม เป็นผู้มีจิตสำนึกที่จะตอบสนองคุณแผ่นดิน ด้วยการกระทำทุกสิ่ง เพ่ือคุณประโยชน์ของประชาชนและ
ประเทศชาติโดยน้อมนำพระราชจริยวัตร พระราช กรณียกิจ และอัญเชิญพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวใส่เกล้าฯ เป็นแนวทางในการปฏิบัติ หน้าที่ เพ่ือให้เกิดผลดีอย่างเต็มกำลังความสามารถแล้วย่อมส่งผลดีสู่
ประชาชนโดยตรง ซึ่งพระบรมราโชวาทของ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราชได้พระราชทาน
คุณธรรม ๔ ประการ แก่ข้าราชการและ ประชาชนในคราวสมโภชน์กรุงรัตนโกสินทร์ ๒๐๐ ปีดังนี้ ประการที่ ๑ คือ การ
รักษาความสัจ ความจริงใจต่อ ตัวเอง รู้จักสละประโยชน์ส่วนน้อยของตน เพ่ือประโยชน์ส่วนใหญ่ของบ้านเมือง ที่จะ
ประพฤติปฏิบัติแต่สิ่งที่เป็น ประโยชน์และเป็นธรรม ประการที่ ๒ คือ การรู้จักข่มใจตนเอง ฝึกใจตนเองให้ประพฤติปฏิบัติ
อยู่ในความสัจความ ดีนั้น ประการที่ ๓ คือ การอดทน อดกลั้น และอดออม ไม่ประพฤติล่วงความสัตย์สุจริตไม่ว่าจะ ด้วย
เหตุ ประการใด ประการที่ ๔ คือ การรู้จักละวางความชั่ว ความทุจริต และรู้จักเสียสละประโยชน์ส่วนน้อย ของตน เพ่ือ
ประโยชน์ส่วนใหญ่ของบ้านเมือง คุณธรรม ๔ ประการนี้ถ้าแต่ละคนพยายามปลูกฝังและบำรุงให้เจริญงอกงามข้ึนโดยทั่ว
กันแล้ว จะช่วยให้ประเทศชาติบังเกิดความสุข ความร่มเย็น และมีโอกาสที่จะปรับปรุงพัฒนาให้ มั่นคงก้าวหน้าต่อไป ได้
ดังประสงค์ คุณธรรมและจริยธรรมจึงเป็นเครื่องมืออันสำคัญยิ่งที่จะช่วยให้ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างของ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ได้มีหลักการและแนวทางประพฤติปฏิบัติตนไปในทางที่ ถูกต้องเหมาะสมนำมาซึ่ง ประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล ความพอใจ ความผาสุกของประชาชน ความเจริญรุ่งเรือง ของประเทศชาติและส่งผลให้เกิดความสุขความ
เจริญย้อนกลับมาสู่ตัวผู้ประพฤติปฏิบัติเองทุกคนและตามประกาศ คณะกรรมการมาตรฐาน 
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การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของ ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้แจ้งแนวทางดำเนินการเพ่ือให้มาตรฐานทาง คุณธรรมและจริยธรรมบังเกิดผลในทาง 
ปฏิบัติ จากท่ีมาและความสำคัญข้างต้น องค์การบริหารส่วนตำบลหนองตาไก้ จึงได้จัดทำกิจกรรม โครงการ ยกย่องและ
เชิดชูเกียรติ “บุคคลต้นแบบ ด้านคุณธรรมและจริยธรรม ตำบลหนองตาไก้” ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ขึ้น เพื่อ
ส่งเสริมให้บุคลากรหน่วยงานที่มีความตั้งใจในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริตทำความดีอย่างต่อเนื่อง และเพ่ือยก
ย่องและเชิดชูเกียรติบุคคลภายนอกที่เป็นต้นแบบด้านคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือเป็นแบบอย่างให้ประชาชนประพฤติปฏิบัติ
ตนในกรอบคุณธรรม จริยธรรม และอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข 
     

 ๓. วัตถุประสงค์ 
         ๓.๑ เพ่ือยกย่องและเชิดชูเกียรติบุคลากรต้นแบบด้านคุณธรรมและจริยธรรม ในการปฏิบัติ ราชการและให้บริการ
ประชาชน 
         ๓.๒ เพ่ือสร้างขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติราชการของบุคลากรและเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับ บุคลากร ใน
หน่วยงาน 
         ๓.๓ เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรปฏิบัติงานตามมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรม 
         ๓.๔ เพ่ือยกย่องและเชิดชูเกียรติบุคคลภายนอกหน่วยงานที่เป็นต้นแบบด้านคุณธรรมและ จริยธรรม เพ่ือเป็น
แบบอย่างให้กับประชาชนทั่วไป 
         ๓.๕ เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมหน่วยงานอื่นในการยกย่องบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรมและ จริยธรรม 
 

     ๔. เป้าหมายในการด าเนินการ 
          ๔.๑ เป้าหมายในการดำเนินการ ปีละ ๑ ครั้ง 
          ๔.๒ คุณสมบัติของผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อเพ่ือเข้ารับการคัดเลือก 
          ๔.๒.๑ บุคลากรในหน่วยงาน (๑) เป็นพนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนอง
ตาไก้  (๒) มีระยะเวลาในการปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วนตำบลหนองตาไก้ ติดต่อกัน ไม่ น้อยกว่า ๒ ปี นับถึงวันที่ 
๓๑ มีนาคมของปีที่คัดเลือก (๓) ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาข้าราชการเป็นที่ 
ประจักษ์ และปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มุ่งผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของทางราชการจน เป็น
แบบอย่างที่ดีสมควรได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ (๔) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษทางวินัย หรืออยู่ระหว่างถูกดำเนินการทาง
วินัย (๕) ไม่เป็นผู้ที่เคยได้รับการคัดเลือกเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่นมาก่อน ในกรณีท่ี เคย ได้รับการคัดเลือกเป็นผู้มี
คุณธรรมจริยธรรมดีเด่นแล้ว ควรเว้นระยะเวลา ๑  
๔.๒.๒ บุคคลภายนอก (๑) เป็นผู้มีภูมิลำเนาในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลหนองตาไก้ และ  
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         อาศัยอยู่ใน เขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลหนองตาไก้ ติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่า ๒ ปี นับถึงวันที่ ๓๑
มีนาคม ของปีที่ คัดเลือก (๒) เป็นผู้ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในหลักคุณธรรม จริยธรรม เป็นที่ประจักษ์ (๓) บำเพ็ญ
ประโยชน์เพื่อส่วนรวม และเข้าร่วมกิจกรรมของส่วนรวมอย่างสม่ำเสมอ 

๔.๓ สนับสนุนและส่งเสริมหน่วยงานอื่นในการยกย่องบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรมและจริยธรรม เช่น การเสนอ
รายชื่อบุคคลเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรรม การเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมที่หน่วยงานอ่ืนเป็นผู้จัดเป็นต้น 
๔.๔ ผู้ดำเนินการคัดเลือก คณะกรรมการจริยธรรมประจำองค์การบริหารส่วนตำบลหนองตาไก้ 
๔.๕ จัดทำใบประกาศเกียรติคุณยกย่องและเชิดชูเกียรติ 

 

 ๕. สถานที่ด าเนินการ 
   องค์การบริหารส่วนตำบลหนองตาไก้ 
 ๖. วิธีด าเนินการ 
     ๖.๑ เสนอโครงการ เพ่ือพิจารณาขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
     ๖.๒ ประชาสัมพันธ์โครงการ 
     ๖.๓ สำนักปลัด กองคลัง กองช่าง กองการศึกษาฯ และกองสวัสดิการสังคม พิจารณา ส่ง รายช่ือพนักงานส่วนตำบล 
และพนักงานจ้าง ในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองตาไก้ ที่มีคุณสมบัติและ สมควรได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
     ๖.๔ แต่ละหมู่บ้านเสนอรายชื่อบุคคลเข้าร่วมโครงการ 
     ๖.๕ แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรม ประจำ อบต. เพ่ือพิจารณาคัดเลือกพนักงานส่วนตำบล และ พนักงานจ้าง ใน
สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองตาไก้ 
     ๖.๖ ประชุมคณะกรรมการฯ เพ่ือกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลต้นแบบ ด้าน คุณธรรมและจริยธรรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
     ๖.๗ คณะกรรมการจริยธรรมประจำองค์การบริหารส่วนตำบลหนองตาไก้ พิจารณาคัดเลือกผู้มี คุณธรรมจริยธรรม
ดีเด่น 
     ๖.๘ ประกาศรายชื่อบุคคลที่ได้รับการคัดเลือกให้เป็นบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือรับในประกาศ
เกียรติคุณ 
     ๖.๙ ประเมินผลและสรุปผลการจัดทำโครงการเสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
   ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
๘. งบประมาณด าเนินการ 
   ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินกิจกรรม 
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๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
   สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองตาไก้ 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
๑๐.๑ บุคลากรภายในหน่วยงาน ที่เป็นต้นแบบด้านคุณธรรมและจริยธรรมได้รับการยกย่องและเชิดชู เกียรติมีขวัญและ
กำลังใจ ในการปฏิบัติราชการ และเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับบุคลากรในหน่วยงาน รวมทั้งเป็นการ ส่งเสริมให้บุคลากร
ปฏิบัติงาน ตามมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรม 
๑๐.๒ บุคคลภายนอกหน่วยงานที่เป็นต้นแบบด้านคุณธรรมและจริยธรรมได้รับ การยกย่องและ เชิดชู เกียรติและเป็น
แบบอย่างที่ดีให้กับประชาชนทั่วไป 
๑๐.๓ อบต.หนองตาไก้ มีส่วนร่วมในการสนับสนุนและส่งเสริมหน่วยงานอื่นในการยกย่องบุคคล ต้นแบบ ด้านคุณธรรม
และจริยธรรม 
 

 

                                                        ลงช่ือ                     ผู้เขียน/ผู้เสนอโครงการ 
                                                               (นางสาวจุฬาลักษณ์ แสนสีมิ่ง) 
                                                                             นิติกร 
 
 

                                                        ลงช่ือ                         ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                                     (นางดวงสมร  นาเมือง) 
                                                                         หัวหน้าสำนักปลัด 
ผู้อนุมัติโครงการ 
   

                     อนุมัต ิ
                      ไม่อนุมัติ เพราะ......................................... 
                                                                                        

                                                                                                                                                                                                                                                                                      
                                                                              (นายบรรพจน์ ประเสริฐสังข์)                                  

                                                            นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองตาไก้ 
 

 

 

 

 

 

 



หลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรม 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองตาไก้   อ าเภอโพธิ์ชัย  จังหวัดร้อยเอ็ด 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

มาตรฐานทางจริยธรรม ข้อที่ ๑ 

            ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 

ค าอธิบาย พฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
หลักการ 
ส่งเสริม สนับสนุน และพิทักษ์รักษาสถาบันหลักของ 
ประเทศ โดยการรักษาผลประโยชน์และชื่อเสียงของ 
ประเทศชาติ การปฏิบัติตามหลัก ศาสนา การเทิดทูน 
รักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ รวมทั้งปฏิบัติตาม 
รัฐธรรมนูญและกฎหมาย 

ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ เช่น 
๑. แสดงออกถึงความภูมิใจชาติและยึดถือผลประโยชน์
ของประเทศชาติเป็นสำคัญ 
๒.ปกป้อง ดูแลผลประโยชน์และความม่ันคงของ 
ประเทศชาติ 
๓.ยึดมั่นและพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งเอกราชและอธิปไตย 
ของชาติให้คงอยู่อย่างมีเกียรติภูมิ 
๔.ไม่แสดงออกในลักษณะการดูหมิ่น เหยียดหยาม 
หรือไม่กระทำการอันเป็นการทำลายความม่ันคงของ 
ชาติ รวมทั้งไม่กระทำการเป็นการให้ร้ายหรือก่อเกิด 
ความเสื่อมเสียต่อภาพลักษณ์ของประเทศ 
๕.ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ และเคารพใน 
ความแตกต่างของการนับถือศาสนา 
๖.ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดี 
๗.ยกย่อง เชิดชู สถาบันพระมหากษัตริย์ 
๘.ไม่แสดงการต่อต้าน หรือกระทำการอันอาจเป็น 
ปฏิปักษ์ต่อการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 

 

 

 

 

 



-  ๒     - 

มาตรฐานทางจริยธรรม ข้อที่ ๒ 

ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

ค าอธิบาย พฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
หลักการ 
ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมายและ
ตามทำนองคลองธรรม มีจิตสำนึกที่ดีโดยมีความ
สุจริตใจเป็นที่ตั้ง และมีความพร้อมรับการตรวจสอบ
และรับผลจากการกระทำของตน 

ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี และรับผิดชอบต่อ 
หน้าที ่เช่น 
๑.ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความจริงใจ ตรงไปตรงมาไม่กระทำการ
แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบในงานหรืออาชีพของตน 
๒.ตรงต่อเวลาทั้งการมาปฏิบัติหน้าที่และการนัดหมาย 
๓.ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ ถูกต้องรวดเร็ว 
เต็มกำลังความสามารถ 
๔.กล้ารับผิดชอบในความผิดพลาดที่เกิดข้ึนจากการ 
ปฏิบัติหน้าที่และพร้อมรับการตรวจสอบรวมถึงรับผิดชอบต่อผล
การกระทำของตนเองอธิบายสิ่งที่ตนได้ปฏิบัติอย่างมีเหตุผลและ
ชอบธรรม กล้ายอมรับผลดีและผลเสียที่เกิดจากการกระทำของ
ตนเอง 
๕.มีจิตสำนึกต่อการปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย 
อย่างเต็มความสามารถ โดยคำนึงถึงประโยชน์ของทางราชการ
และประชาชนและพร้อมที่จะรับผิดเมื่อทำงานผิดพลาดและยินดี
แก้ไข 
๖ .ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม 
สิ่งแวดล้อม และคำนึงถึงหลักสากลในการปฏิบัติตาม 
หลักสิทธิมนุษยชนในงานของตน เช่น เข้าร่วมกิจกรรมท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อสังคมและประเทศชาติโดยไม่ก่อให้เกิดผลเสียต่อ
องค์กรที่สังกัด 
๗.อดทนหรือยับยั้งชั่งใจต่อผลประโยชน์ที่เย้ายวนโดย 
คำนึงถึงเกียรติและศักดิ์ศรี 
๘.ไม่นำข้อมูลสำคัญหรือข้อมูลความลับของหน่วยงาน 
และของทางราชการไปใช้เพื่อการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัว
หรือพวกพ้อง 
๙. ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืนและพร้อมที่จะ 
แก้ไขปรับปรุงเมื่อพบข้อผิดพลาดโดยเร็วที่สุด 

 



- ๓    - 

ค าอธิบาย พฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
 ๑๐. ให้คำปรึกษาแนะนำผู้อ่ืนด้วยความซื่อสัตย์ตรงไปตรงมา 

และให้ข้อมูลรายละเอียดที่สมบูรณ์ครบถ้วน เพียงพอ 
๑๑.ไม่ใช้เวลาและทรัพยากรของทางราชการเพ่ือไปทำงาน
ภายนอกให้ผลประโยชน์ต่อตนเองและครอบครัว 
๑๒.ระมัดระวัง ใส่ใจในการปฏิบัติงานเพื่อรักษาทรัพย์สิน
สาธารณะ และสิ่งแวดล้อม 
๑๓. ไม่ลอกหรือนำผลงาน ของผู้อื่นมาใช้เป็นของตนเองโดยไม่
ระบุแหล่งที่มา รวมทั้งการไม่ใช้ส่ิงของวัสดุอุปกรณ์ หรืซอฟต์แวร์
ที่เป็นการละเมิดลิขสิทธิ์หรือผิดกฎหมาย 
๑๔.ไม่เลี่ยงหรือปฏิเสธความรับผิดชอบไม่กล่าวโทษ 
ผู้อื่นเมื่อเกิดข้อผิดพลาด 
๑๕. ปฏิบัติงานด้วยความรอบคอบ ใส่ใจระมัดระวัง 
ถูกต้อง รักษาผลประโยชน์สาธารณะอย่างเต็ม 
ความสามารถ 
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มาตรฐานทางจริยธรรม ข้อที่ ๓ 

กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งท่ีถูกต้องชอบธรรม 

ค าอธิบาย พฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
หลักการ 
กล้าตัดสินใจและยกย่องผู้ที่ทำในสิ่งที่ถูกต้อง ชอบ 
ธรรม และกล้าแสดงความเห็น คัดค้านหรือเสนอให้มี 
การลงโทษผู้กระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้องรวมทั้งไม่ยอม 
กระทำในสิ่งที่ไม่เหมาะสมเพียงเพ่ือรักษาประโยชน์ 
หรือสถานภาพของตนเอง 

กล้ายืนหยัดท าในสิ่งท่ีถูกต้องชอบธรรม เช่น 
๑.ปฏิบัติหน้าที่ให้ถูกต้อง ชอบธรรม 
๒.รับผิดชอบต่อผลการกระทำของตนเอง อธิบายสิ่งที่ตนได้
ปฏิบัติอย่างมีเหตุผลและชอบธรรมกล้ายอมรับผลดี และผลเสียที่
เกิดจากการกระทำของตนเอง 
๓.กล้าแจ้งเหตุหรือร้องเรียนเมื่อพบเห็นการกระทำผิด 
แม้ผู้ถกูกระทำผิดจะเป็นเพ่ือนร่วมงานหรือผู้บังคับบัญชาใน
หน่วยงานเดียวกัน 
๔.เปิดเผยการทุจริตที่พบเห็นหรือรายงานการทุจริต 
ประพฤติมิชอบต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีหน้าที่รับผิดชอบโดยไม่
ปล่อยปละละเลย 
๕.ให้ความช่วยเหลือประชาชนที่ถูกละเมิดหรือได้รับ 
การปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม 
๖.ไม่หลีกเลี่ยงกฎหมายหรือใช่องว่างทางกฎหมายเพื่อเอ้ือเฟ้ือ
ประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อ่ืน 
๗.ปฏิบัติงานตามหลักวิชา ตามหลักวิชา และจรรยาบรรณ โดย
ไม่ประนีประนอมกับความเลวไม่หวั่นเกรงต่อการข่มขู่หรือ
อิทธิพลใดๆ 
๘.ให้รางวัลแก่ผู้กระทำความดี และกล้าลงโทษผู้กระทำผิดอย่าง
เหมาะสม 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



- ๕    - 

 

ค าอธิบาย พฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
 ๙ .ไม่ใช้ระบบคอมพิวเตอร์ของสำนักงานในการเผยแพร่ข้อมูลที่

ไม่เหมาะสมในทางศีลธรรมขนบธรรมเนียม และจารีตประเพณี 
หรือ ละเมิดกฎหมาย เช่น การสร้างความเสียหายแก่ชื่อเสียง 
และทรัพย์สิน การมีไว้ซึ่งสื่อลามก อนาจาร การส่งต่อจดหมาย
อิเล็กทรอนิกส์ที่เป็นการรบกวน สร้างความรำคาญหรือเป็นการ
โฆษณาสินค้า ธุรกิจและบริการนอกเหนือจากที่ราชการกำหนด 
รวมถึงการใช้คอมพิวเตอร์หรือสื่อที่ไม่เหมาะสมขณะทำงาน เช่น 
การพนันออนไลน์ การเข้าเว็บไซต์ท่ีเหมาะสม หรือดูหนัง
ออนไลน์ 
๑๐.ใช้ดุลพินิจอย่างมีเหตุมีผลในการตัดสินใจกระทำหรือไม่
กระทำด้วยความสุจริตใจเพ่ือประโยชน์ของส่วนรวมหรือ
ประชาชนเป็นสำคัญกล้าคัดค้านในสิ่งที่ไม่ถูกต้องไม่ชอบธรรม 
เช่น 
๑.ไม่กระทำผิดระเบียบ กฎหมาย แม้ผู้บังคับบัญชา 
จะสั่งให้ทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้องก็กล้าที่จะคัดค้านตรวจสอบตาม
กระบวนการ 
๒.บันทึกการคัดค้านการดำเนินการที่ไม่ถูกต้องไว้ในรายงานการ
ประชุมหรือการเสนอเรื่องแล้วแต่กรณี 
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มาตรฐานทางจริยธรรม ข้อที่ ๔ 

         คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 

ค าอธิบาย พฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
หลักการ 
คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้ง มีความเสียสละ 
และมีจิตสาธารณะในการปฏิบัติหน้าที่รวมทั้งไม่ 
กระทำการอันมีลักษณะเป็นการขัดระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม 

คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวและมีจิต
สาธารณะ เช่น 
๑ .สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงานไม่ 
แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบจากตำแหน่งหน้าที่ เช่น 
ไม่ใช้ความสนิทส่วนตัว ปูนบำเหน็จพิเศษแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 
๒.ไม่เอาประโยชน์ส่วนตนมาทำให้ประโยชน์ส่วนรวมต้องเสียไป 
เช่น ปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่โดยไม่ดำเนินการอันจะเป็นการ
สร้างความผูกมัดหรือรับว่าจะดำเนินการในเรื่องที่อยู่นอกเหนือ
อำนาจหน้าที่ของตนโดยจงใจ 
๓.มีจิตตั้งสำนึกในการใช้ทรัพย์สิน บุคลากร และเวลาของ
หน่วยงานอย่างคุ้มค่าและเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวมในงานและ
อาชีพของตน 
๔.มีจิตสาธารณะ จิตอาสา อุทิศตนปฏิบัติหน้าที่โดย 
คิดถึงคุณความผาสุกและประโยชน์ส่วนรวมของประชาชน 
๕.ปฏิบัติตามมาตรการทางกฎหมายเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับ
ซ้อนของหน่วยงานของตน 
๖.หลีกเลี่ยงไม่เข้าไปอยู่ในสถานการณ์ท่ีจะได้ประโยชน์จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ของตน 
๗.มีส่วนในการช่วยเหลือสังคมในเรื่องต่างๆที่เป็นปัญหาหรือเกิด
ความเดือดร้อนโดยรู้ถึงสิทธิและหน้าที่ในความรับผิดชอบ 
๘.มีส่วนร่วมในกิจกรรมของหน่วยงานหรือกิจกรรม 
ของชุมชนเพ่ือสร้างชุมชนเข้มแข็ง 
 
 
 
 
 

 

 



- ๗    - 

 

ค าอธิบาย พฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
 ๙.ตัดสินใจและกระทำการใดๆ บนพ้ืนฐานของหลักการกฎหมาย 

หลักคุณธรรมที่ชอบธรรม โดยยึดหลักเหตุผลของสาธารณะ 
ประเทศชาติ และมนุษย์ธรรม 
๑๐.สร้างความม่ันใจต่อสาธารณชนว่าการกระทำของเราไม่ถูก
กระทำโดยประโยชน์และความสัมพันธ์ 
๑๑.ไม่ใช้ตำแหน่งหรือหน้าที่อิทธิพล กดดันต่อการตัดสินใจใดๆ 
ของตนหรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับงานในหน้าที่ราชการ 
๑๒.หลีกเลีย่งกิจกรรมใดๆ ที่ทำให้องค์กรหรือบริการของรัฐเสื่อม
เสียชื่อเสียงหรือทำให้ประชาชนขาดความไว้วางใจ 
๑๓.ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่เพ่ือให้ได้มาเพ่ือผลประโยชน์ส่วนตัว ไม่
ว่าจะเป็นของขวัญรางวัลหรือผลประโยชน์ในรูปแบบใดๆและยึด
คำแนะนำเกี่ยวกับการรับของขวัญ ของกำนัล การรับรองแขก
และจัดการกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 



- ๘    - 

มาตรฐานทางจริยธรรม ข้อที่ ๕ 

        มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 

ค าอธิบาย พฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
หลักการ 
มุ่งม่ัน อุทิศตน ปฏิบัติหน้าที่เพ่ือบรรลุผลสัมฤทธิ์
ตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
และคิดถึงประโยชน์และความคุ้มค่าในการใช้
ทรัพยากรของรัฐ 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ เช่น 
๑.ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดอชอบ มุ่งมั่น ขยันอดทน 
เพ่ือให้งานบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายทันตามกำหนดเวลาโดย
ได้ผลลัพธ์อย่างคุ้มค่า ทั้งในส่วนของการใช้เงิน เวลาและ
ทรัพยากรอย่างประหยัด มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
๒.แสวงหาวิธีปฏิบัติงานให้บรรลุผลสำเร็จได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และประหยัดมาข้ึน 
๓.ปฏิบัติงานโดยไม่ยึดติดอยู่ในกฎระเบียบที่เป็นอุปสรรคต่อการ
ทำงาน แต่มุ่งเป้าหมายขององค์กรโดยมีตัวชี้วัดเป็นรูปธรรมว่า
การทำงานนั้นๆ บรรลุเป้าหมายหรือไม่ และมีการติดตามผลเป็น
ระยะอย่างต่อเนื่อง 
๔.มุ่งพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง โดยทำการใฝ่หาความรู้ และนำ
ความรู้ ความเชี่ยวชาญไปใช้พัฒนาตนเองและสร้างสรรค์งานเพื่อ
ส่วนรวม รวมท้ังพยายามรักษามาตรฐานการทำงาน 
๕.รับฟังความคิดเห็นและคำวิจารณ์ที่มีเหตุมีผลพร้อมที่จะตอบ
ชี้แจงอย่างมีเหตุผลให้แก่ผู้ร่วมงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
๖.เช่ือมั่นในระบบการท างานเป็นทีม ประสานงานกับ 
ทีมงานและฝ่ายที่เกี่ยวข้องให้เกิดความเข้าใจใน 
เป้าหมายและเนื้อหาสาระของงานที่ตรงกันเพ่ือให้ 
งานบรรลุเป้าหมาย 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



- ๙   - 

 

ค าอธิบาย พฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
 ๗.ใช้ทักษะและสมรรถนะอย่างเต็มท่ีในการทำงานที่รับผิดชอบ

อย่างมืออาชีพได้ผลลัพธ์ตามเป้าหมาย 
๘.มีมานะ พยายาม ฝ่าฟันอุปสรรค มุ่งมั่นในการทำงานให้สำเร็จ
ตามเป้าหมาย 
๙.จัดสภาพที่เอ้ืออำนวยต่อการทำงานให้สำเร็จและ 
ขจัดสภาพที่ขัดขวางต่อการทำงาน เช่น การทำ ๕ ส, การจัด
ระเบียบแฟ้มงาน,การใช้เทคโนโลยีต่างๆเข้ามาช่วยในการทำงาน 
๑๐.ปฏิบัติงานและพัฒนางานเพ่ือให้ได้ผลงานที่มีคุณภาพดีกว่า
เดิม และมาตรฐานสูง 
๑๑.ปรับปรุงวิธีการกระบวนการท างานตลอดจนกฎเกณฑ์ที่ไม่
ชอบธรรมหรือเป็นอุปสรรคต่อการทำงานในหน่วยงานในการ
สรรค์สิ่งใหม่ทีม่ีคุณภาพอย่างต่อเนื่อง สม่ำเสมอ 
๑๒.ประสานงานกับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องรักษาสัมพันธภาพในการ
ปฏิบัติงานกับผู้ร่วมงานและผู้รับบริการมีความสามัคคีในการ
ปฏิบัติงานเพื่อให้งานบรรลุผลเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 



-  ๑๐     - 
 

มาตรฐานทางจริยธรรม ข้อที่ ๖ 

        ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

 

ค าอธิบาย พฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
หลักการ 
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเท่ียงธรรม ปราศจากอคติ
และไม่เลือกปฏิบัติโดยการใช้ความรู้สึกหรือ
ความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่าง 
เช่น เช้ือชาติศาสนา เพศ อายุ สภาพ ร่างกาย 
สถานะทางเศรษฐกิจสังคม 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ เช่น 
๑.ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม เสมอภาคเท่าเทียม 
ปราศจากอคติ ไม่นำความรู้สึกส่วนตัว เช่นความรัก ความโกรธ 
ความกลัว ความหลง มาใช้ในการตัดสินใจปฏิบัติหน้าที่ในเรื่อง
ต่างๆ โดยกรณีท่ัวไปต้องไม่เลือกปฏิบัติด้วยเหตุผลของความ
แตกต่าง เช่น เชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย หรือ 
สถานภาพเศรษฐกิจสังคม และความเชื่อทางการเมืองสำหรับใน
กรณีฉุกเฉิน เร่งด่วน หรือมีเหตุจำเป็น ต้องปฏิบัติกลุ่มท่ีควร
ได้รับความคุ้มครองอย่างมีเหตุมีผลเพ่ืออำนวยความสะดวก เช่น 
เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการหรือผู้ด้อยโอกาส หรือหากต้องเลือก
ที่จะบริการแก่ประชาชนผู้อยู่ห่างไกลและเดินทางลำบาก ก็ต้อง 
อธิบายความจำเป็นให้แก่ผู้รับบริการอ่ืนๆที่รออยู่รับทราบทั่วกัน 
๒.ให้บริการด้วยความเต็มใจ ยิ้มแย้ม แจ่มใส รักษาประโยชน์
ให้แก่ผู้รับบริการทุกคนเท่าท่ีจะทำได้ ใส่ใจผู้อื่นจากใจจริง 
แสดงออกถึงความห่วงใย เคารพศักดิ์ศรีของทุกคนทุกบทบาท 
ปฏิบัติทุกคนอย่างให้เกียรติส่วนรวม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



- ๑๑   - 

มาตรฐานทางจริยธรรม ข้อที่ ๗ 

        ด ารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 

 

ค าอธิบาย พฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
หลักการ 
ดำรงตนแบบอย่างที่ดีในการดำเนินชีวิตด้วยการ
รักษาเกียรติศักดิ์ของความเป็นข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วย
การเคารพกฎหมายและมีวินัย 

ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทาง 
ราชการ เช่น 
๑.ดำรงตนเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีโดยน้อมนำ
บรมราโชวาท หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หลักคำสอนทาง
ศาสนาจรรยาวิชาชีพ มาใช้ในการดำรงชีวิตและการปฏิบัติหน้าที่
อย่างไม่เบียดเบียนตนเอง เบียดเบียนผู้อื่นไม่เอาเปรียบธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
๒.ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีในระบอบประชาธิปไตยด้วยการ
เคารพกฎหมายและมีวินัย 
๓.ไม่กระทำการใดๆ อันอาจเป็นเหตุเสื่อมเสียเกียรติคุณ ศักดิ์ศรี 
และชื่อเสียงแห่งอาชีพและทางราชการ 
๔.ดำรงตนอย่างเหมาะสม ศรัทธาและเคารพต่อวิชาชีพของตน 
๕.พัฒนาตนเองให้มีอุตสาหะ ขยันหมั่นเพียรประหยัดไม่ฟุ่มเฟือย 
เกินฐานะของตน 
๖.รับรู้ถึงความสามารถของตนมองโลกในแง่ดีมีความสามัคคี 
ช่วยเหลือเกื้อกูล เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่แก่บุคคลคนอ่ืน 
๗.ประพฤติปฏิบัติตามวัฒนธรรม ประเพณีที่ดีงามของสังคมไทย 
เพ่ือสืบทอดวัฒนธรรมความเป็นไทยให้ดำรงอยู่อย่างยั่งยืน 
๘.เผชิญปัญหาอย่างรู้เท่าทัน และควบคุมอารมณ์มี
สติสัมปชัญญะ 
ในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาด้วยวิธีที่เหมาะสม 
 
 
 
 
 

 

 



-  ๑๒   - 

 

ค าอธิบาย พฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
 ๙.ภาคภูมิใจในความเป็นข้าราชการ ธำรงศักดิ์ด้วยความถูกต้อง 

ชอบธรรม อุทิศแรงกายแรงใจ ผลักดันภารกิจหลักของตนและ
หน่วยงานให้บรรลุผลสำเร็จเพื่อสนับสนุนการพัฒนาชาติและ
สังคมไทย 
๑๐.สำนึกอยู่เสมอในการเป็นข้าราชการที่ต้องประพฤติปฏิบัติตน
ให้เป็นที่ยอมรับและเชื่อถือศรัทธาของประชาชน 
๑๑.ดำเนินการปกป้องผลประโยชน์ของชาติและสาธารณะ และ
ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีของประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 



โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองตาไก้ 

ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๘ 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
หลักการและเหตุผล 
 

การพัฒนาประเทศให้ก้าวหน้าประชาชนมีความสุขอย่างยั่งยืนและสามารถก้าวพ้นทุกวิกฤต  ของโลก
ที่มากับกระแสโลกาภิวัตน์มีรากฐานที่ส าคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้น ๆ ให้เป็นคนดี  ซึ่งมี ความเกี่ยวข้อง
โดยตรงกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม โดยเฉพาะ “เจ้าหน้าที่ของรัฐ” ซึ่งได้รับมอบหมายภารกิจในการ
ให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ใช้อ านาจที่ได้รับมอบหมายจากรัฐในการปฏิบัติงานโดยความซื่อสัตย์และคาดหวังจาก
ประชาชนว่า “เจ้าหน้าที่ของรัฐ” ต้องรับผิดชอบดูแล จัดการ ตัดสินใจเกี่ยวกับการให้บริการสาธารณะ การจัดการ
ทรัพยากรของชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนและต่อประเทศชาติ  

คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่  ๒๖  สิงหาคม  ๒๕๕๑  มีมติเห็นชอบในหลักการเกี่ยวกับ
ยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐไว้  ๕  ยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ที่ ๔  การส่งเสริม คุณธรรม ใน
องค์กรเพ่ือเป็นต้นแบบให้ข้าราชการได้เรียนรู้และปฏิบัติตาม โดยได้ก าหนดแนวทางการส่งเสริม พัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมและจรรยาข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ตามกลุ่มเป้าหมาย ด้วยวิธีการและรูปแบบ ที่หลากหลาย และ
ด าเนินการอย่างต่อเนื่องมีการวัดผลในเชิงรูปธรรม  

จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลหนองตาไก้  จึงเล็งเห็นความส าคัญใน          
การพัฒนาบุคลากรในสังกัด เพ่ือให้ตระหนักรู้ถึงการสร้างจิตส านึก ให้มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานด้วย ความ
ซื่อสัตย์สุจริต รวมทั้งมีการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ วัฒนธรรมค่านิยม ด้วยการมีจิตส านึกที่ดีในการปฏิบัติงาน ประพฤติ
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ประชาชน จึงได้จัดท าโครงการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานและประโยชน์สุขของประชาชน ขึ้น 

 
วัตถุประสงค ์

๑.  เพ่ือปลูกจิตส านึกให้พนักงานเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลหนองตาไก้ มีคุณธรรม จริยธรรม 
เข้าใจหลักธรรม ของพระพุทธศาสนา และน้อมน าเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเป็นแนวทาง ในการด าเนินชีวิต
ส่วนตัว และในการปฏิบัติราชการ  

๒.  เพ่ือให้พนักงานเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลหนองตาไก้ ได้รับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนา
ตนเองให้มีจิตสาธารณะเกิดความส านึกร่วม ในการเสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ ประพฤติตน เป็น
พลเมืองดี สร้างประโยชน์ให้แก่ครอบครัวประชาชน และประเทศชาติ สร้างจิตส านึกในการกระท าความดี รู้จัก การให้ 
การเสียสละและการบ าเพ็ญสาธารณะประโยชน์ร่วมกัน 

๓.  เพ่ือเป็นการสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองตาไก้ ในการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
 
กลุ่มเป้าหมาย 

คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล  พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองตาไก ้

 
 



-๒- 
 

วิธีการด าเนินงานโครงการ 
จัดให้มีการด าเนินกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม  โดยแบ่งออกเป็น  ๓  แนวทาง คือ 
๑ .  ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม บ ร ร ย า ย เ ส ริ ม ส ร้ า ง คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม  โ ด ย ค ณ ะ ผู้ บ ริ ห า ร  

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองตาไก้ บรรยายให้ความรู้แก่พนักงานเจ้าหน้าที่ในสังกัด 
๒.  การจัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์นอกสถานที่ เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้พนักงานเจ้าหน้าที่   รู้รัก

สามัคคี เสียสละ ช่วยเหลือ/แบ่งปัน และเห็นคุณค่าของการเสริมสร้างสังคมแห่งความดีมีคุณธรรม                     อยู่
ร่วมกันในสังคมอย่างผาสุก เช่น การช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสในสังคม (เด็กพิการ คนชรา ณ สถานสงเคราะห์ต่าง ๆ) หรือ
ถวายปัจจัยไทยธรรมแก่พระภิกษุสงฆ์ที่ชราภาพ หรืออาพาธ  เป็นต้น 

๓. การจัดกิจกรรมท าบุญ ถวายเครื่องไทยธรรม และบ าเพ็ญประโยชน์  ณ  วัดต่าง ๆ 
 

ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ  
ด าเนินงานระหว่างเดือนมกราคม -  กันยายน ๒๕๖๖   ณ  ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลหนองตา

ไก้  อ าเภอโพธิ์ชัย  จังหวัดร้อยเอ็ด  หรืออาจจะมีการจัดกิจกรรมนอกสถานที่ 
 
งบประมาณ 

-ไม่มี- 
 
ผู้รับผิดชอบ 

ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองตาไก้ 
 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 

คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล   พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองตาไก้  จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐  มีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมการรณรงค์เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม ตามโครงการ 
 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑.  คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล  พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองตาไก้  ที่ได้รับการฝึกอบรม มีความรู้ ความเข้าใจในหลักธรรมของพระพุทธศาสนา และสามารถ
ประยุกต์ใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการด าเนินชีวิตประจ าวันและในการปฏิบัติราชการได้อย่างเหมาะสม 

๒. คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล  พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองตาไก้  ที่เข้าร่วมโครงการ ได้รับการพัฒนาจิตใจ  และมีการพัฒนาตนเอง เป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม มี
ความส านึกต่อหน้าที่และรับผิดชอบต่อตนเองและสังคมส่วนรวม  รู้จักการเสียสละ         การช่วยเหลือแบ่งปันเสริมสร้าง
สังคมแห่งความดี มีคุณธรรม ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต                           เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 
 

 
 
 



- ๓ - 
 
 

ผู้เขียนโครงการ              ดวงสมร  นาเมือง 
           (นางดวงสมร  นาเมือง) 

          หัวหน้าส านักปลัด อบต. 
 

 
 

ผู้เห็นชอบโครงการ นางพัชรินทร์ มลาไสย์ 
  (นางพัชรินทร์ มลาไสย์ 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองตไก้ 
 

  
  

ผู้อนุมัติโครงการ บรรพจน์ ประเสริฐสังข์ 
 (นายบรรพจน์  ประเสริฐสังข์) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองตาไก้ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองตาไก้ 
เรื่อง  ประมวลจริยธรรมของข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองตาไก้ 

---------------------------------------------- 
 

   เนื่องจากรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 25๖๐ มาตรา 76 วรรคสามก าหนดให้ "รัฐ
พึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่
ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว"   การก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้
ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ หรือเจ้าหน้าที่  ของรัฐ     แต่ละประเภท โดยมีกลไกและระบบในการบังคับใช้
อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งก าหนดขั้นตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระท า  ทั้งนี้  การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติ
ตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวให้ถือว่าเป็น    การกระท าผิดทางวินัย 

เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาจักรไทย พุทธศักราช  25๖0 มาตรา  ๗๖ 
วรรคสาม  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองตาไก้  จึงได้จัดท าประมวลจริยธรรมของข้าราชการ องค์การบริหารส่วนต าบล
หนองตาไก้ เพ่ือเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของพนักงานส่วนต าบลในสังกัดตามประมวลจริยธรรมแนบท้ายนี้ 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

ประกาศ   ณ  วันที่   ๓    เดือน   มีนาคม     พ.ศ. 25๖๘ 
 
                                              

                              
                                                (นายบรรพจน์  ประเสริฐสังข์) 
                    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองตาไก้ 

 

 

 

 



 

 

ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 
ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลหนองตาไก้ 

อ าเภอโพธิช์ัย  จังหวดัรอยเอด็ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
 
 

 
 

 
 
 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองตาไก ้
อ าเภอโพธิช์ัย จังหวัดรอ้ยเอ็ด 

 



ค าน า 

 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  ๒๕๖๐  มีสาระส าคัญประการหนึ่งที่มุ่งแก้ไขปัญหาการผูกขาด
อ านาจรัฐและการใช้อ านาจอย่างไม่เป็นธรรม รวมทั้งการด าเนินการทางการเมืองที่ขาดความโปร่งใส      ไม่มีคุณธรรม 
จริยธรรม และระบบการตรวจสอบการใช้อ านาจที่ล้มเหลว จึงมีบทบัญญัติที่มุ่งเน้นการท าให้บ้านเมืองมีความโปร่งใส  มี
คุณธรรมและจริยธรรม โดยก าหนดในหมวด ๖ นโยบายแห่งรัฐ      มาตรา  76  วรรคสาม  เป็นบทบัญญัติเกี่ยวกับ
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  โดยมีกลไกและระบบคือ ให้มีการจัดท าประมวลจริยธรรมเพ่ือเป็นมาตรฐานทางจริยธรรม
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ  เพ่ือให้การบังคับใช้มาตรการทางจริยธรรมของ เจ้าหน้าที่ของรัฐ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ   

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองตาไก้  จึงได้จัดท าประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองตาไก้ขึ้น
และหวังว่าข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองตาไก้  ทุกคนจะได้ใช้ประโยชน์           
จากประมวลจริยธรรมฉบับนี้ในการน ามาเป็นแนวทางปฏิบัติงาน และเป็นเครื่องก ากับความประพฤติในการปฏิบัติงาน
อย่างมีคุณธรรมและจริยธรรมยังประโยชน์สุขและผลส าเร็จมาสู่หน่วยงานสืบไป  
 
 
             

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองตาไก้ 
                          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

สารบัญ 
 

                       หน้า 
ค าน า 
ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ        ๑ 
หมวด ๑  บททั่วไป                                                                           ๑ 
หมวด ๒ มาตรฐานจริยธรรม        ๑ 
 ส่วนที่ ๑  มาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลักส าหรับข้าราชการ 
    ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองตาไก้     ๑ 
 ส่วนที่ ๒ จรรยาวิชาชีพขององค์กร        ๒ 
 ส่วนที่ ๓ จรรยาวิชาชีพ                     ๓ 
หมวด ๓            ๓ 
 ส่วนที่ ๑ กลไกการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม                  ๓ 
 ส่วนที่ ๒ ระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม       ๔   
หมวด ๔  ขั้นตอนการลงโทษ                     ๕ 
บทเฉพาะกาล                       ๕ 
ภาคผนวก 
แนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



-๑- 
 

ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองตาไก้  อ าเภอโพธิ์ชัย  จังหวัดร้อยเอ็ด 

พ.ศ. ๒๕๖๗ 
-------------------------------------------------- 

 ประมวลจริยธรรมของข้าราชการนี้จัดท าตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  
๒๕๖๐  มาตรา  ๗๖ วรรคสาม  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 

๑.  เป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของราชการที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน ที่ชัดเจน
และเป็นสากล 

๒.  ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคล และเป็นเครื่องมือ
การตรวจสอบการท างานด้านต่างๆ  ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองตาไก้ เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามหลัก
คุณธรรม  จริยธรรมมีประสิทธิภาพ  และประสิทธิผล 

๓.  ท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพ่ิมความหน้าเชื่อถือ เกิดความม่ันใจแก่ผู้รับบริการ           และ
ประชาชนทั่วไป  ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 

๔.ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ  โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อ านาจในขอบเขต 
ขอบเขต  สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง  ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชา ต่อประชาชน           และ
ต่อสังคมตามล าดับ 

๕. ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดข้ึน รวมทั้ง 
เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

ทั้งนี้  รวมถึงเพ่ือใช้เป็นค่านิยมร่วมส าหรับองค์กรและข้าราชการทุกคน พึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับ
ระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืนๆ  อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 

หมวด ๑ 
บททั่วไป 

ข้อ ๑  ในประมวลจริยธรรมนี้ 
 “ประมวลจริยธรรม”  หมายถึง  ประมวลจริยธรรมของข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองตาไก ้
 “ข้าราชการ”  หมายถึง  ข้าราชการส่วนท้องถิ่น ข้าราชการส่วนท้องถิ่นสามัญ ข้าราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษา ตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการส่วนท้องถิ่น รวมถึงพนักงานจ้าง และลูกจ้าง   ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

“คณะกรรรมการจริยธรรม”  หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรมประจ าองค์การบริหารส่วนต าบลหนองตาไก้ 
ข้อ ๒  ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองตาไก้ รักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้ 
 
 



หมวด  ๒ 
มาตรฐานจริยธรรม 

ส่วนที่  ๑ 
มาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก 

ส าหรับข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองตาไก้ 
 

ข้อ  ๓  ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองตาไก้ทุกคน  มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย  
เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวม  เป็นกลางทางการเมือง  อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิ
บาล  โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลัก  ๑๐  ประการดังนี้ 

(๑) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
(๒) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
(๓) การมีจิตส านึกที่ดี  ซื่อสัตย์  และรับผิดชอบ 
(๔) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตัวและไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
(๕) การยืนหยัดท าในสิ่งถูกต้อง  เป็นธรรม  และถูกกฎหมาย 
(๖) การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัย  และไม่เลือกปฏิบัติ 
(๗) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง  และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
(๘) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน  มีคุณภาพ โปร่งใส่ และตรวจสอบได้ 
(๙) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

              (๑๐)  การสร้างจิตส านึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดีร่วมกันพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่คู่
คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน 
  

      ส่วนที่  ๒ 
จรรยาวิชาชีพขององค์กร 

 
ข้อ ๔  ข้าราชการขององคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองตาไก้  ต้องจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และ 

พระมหากษัตริย์ 
         ข้อ  ๕  ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองตาไก้  ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการรักษาไว้และปฏิบัติ
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการ 

ข้อ  ๖  ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองตาไก้  ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็นพลเมืองดี เคารพ
และปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 

ข้อ  ๗  ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองตาไก้  ต้องไม่ประพฤติตนอันก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อ
เกียรติภูมิของต าแหน่งหน้าที่ 

 
 



-๒- 
ข้อ  ๘  ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองตาไก้ ต้องปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลังความสามารถ  ด้วย

ความเสียสละ  ทุ่มเทสติปัญญา  ความรู้ความสามารถ ให้บรรลุผลส าเร็จและมีประสิทธิภาพตามภาระหน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมาย  เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและประชาชน 

ข้อ  ๙  ข้าราชการขององคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองตาไก้ ต้องมุ่งแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนด้วย
ความเป็นธรรม รวดเร็ว และมุ่งเสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงานและประชาชน 

ข้อ  ๑๐  ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองตาไก้  ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ  เรียบร้อย       
มีอัธยาศัย 

ข้อ  ๑๑  ข้าราชาการขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองตาไก้  ต้องรักษาความลับที่ได้จากการปฏิบัติหน้าที่ 
การเปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับโดยข้าราชการ/พนักงานจะกระท าได้ต่อเมื่อมีอ านาจหน้าที่และได้รับอนุญาต       จาก
ผู้บังคับบัญชา  หรือเป็นไปตามกฎหมายก าหนดเท่านั้น 

ข้อ  ๑๒  ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองตาไก้  ต้องการรักษา  และเสริมสร้างความสามัคคี
ระหว่างผู้ร่วมงาน  พร้อมกับให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางท่ีชอบ  

ข้อ  ๑๓  ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองตาไก้  ต้องไม่ใช้สถานะหรือต าแหน่งไปแสวงหา
ประโยชน์ที่มิควรได้ส าหรับตนเองหรือผู้อ่ืนไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตามตลอดจนไม่รับของขวัญ 
ของก านัล หรือประโยชน์อ่ืนใดจากผู้ร้องเรียน หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องเพ่ือประโยชน์ต่างๆ อันอาจเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่
ของตน เว้นแต่เป็นการให้โดยธรรมจรรยาหรือการให้ตามประเพณี 

ข้อ ๑๔  ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองตาไก้  ต้องประพฤติตนให้สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืน
ด้วยความสุภาพ  มีน้ าใจ  มีมนุษย์สัมพันธ์อันดี  ต้องไม่ปิดบังข้อมูลที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานของเพ่ือนร่วมงาน และไม่
น าผลงานของผู้อื่นมาแอบอ้างเป็นผลงานของตน 

 
 

         ส่วนที่ ๓ 
จรรยาวิชาชีพ  

ข้อ  ๑๕  ข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลหนองตาไก้  ผู้ประกอบวิชาชีพอ่ืน อาทิ แพทย์ พยาบาล วิศวกร  
ครู ฯลฯ  ต้องมีจรรยาบรรณในทางวิชาชีพนั้น ๆ และสามารถน าจรรยาบรรณทางวิชาชีพดังกล่าวมาใช้บังคับเพ่ิมเติม
ส าหรับบุคลากรที่เป็นผู้ประกอบวิชาชีพข้างต้นแล้วแต่รายกรณีไป 

หมวด  ๓ 
กลไกและระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

ส่วนที่  ๑ 
กลไกการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

ข้อ  ๑๖   ให้ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองตาไก้  มีหน้าที่ควบคุมก ากับการให้มีการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมนี้อย่างทั่วถึงและเคร่งครัด  โดยมีอ านาจหน้าที่ดังนี้ 



-๓- 
 

(๑) ด าเนินการเผยแพร่  ปลูกฝัง  ส่งเสริม ยกย่องข้าราชที่เป็นแบบอย่างที่ดีและติดตาม        
สอดส่องการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างสม่ าเสมอ 

(๒)  สืบสวนหาข้อจริง หรือสอบสวนการฝ่าฝืนจริยธรรมนี้ เพ่ือรายงานผลให้นายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองตาไก้ หรือกรรมการจริยธรรมพิจารณา  ทั้งนี้ โดยอาจมีผู้ร้องข้อหรืออาจด าเนินการตามที่นายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองตาไก้ หรือคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย  หรือตามที่เห็นเองก็ได้ 

(๓)  ให้ความช่วยเหลือและดูแลข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา    มิให้
ถูกกลั่นแกล้งหรือถูกใช้อ านาจโดยไม่เป็นธรรม  ในกรณีที่เห็นว่านายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองตาไก้    หรือ
คณะกรรมการจริยธรรมไม่ให้ความคุ้มครองต่อข้าราชการผู้นั้นตามควร อาจยื่นเรื่องโดยไม่ต้องผ่านนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองตาไก้ หรือคณะกรรมการจริยธรรม  ไปยังผู้ตรวจการแผ่นดินก็ได้ 

(๔)  คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมามิให้ถูกกลั่นแกล้งหรือถูกใช้
อ านาจโดยไม่เป็นธรรม  การด าเนินการต่อข้าราชการที่อยู่ระหว่างถูกกล่าวหาว่าไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  อันมี
ผลกระทบต่อการแต่งตั้ง  โยกย้าย  เลื่อนขั้นเงินเดือน  ตั้งกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริงหรือวินัย  หรือกระทบต่อสิทธิ
หน้าที่ของข้าราชการผู้นั้นจะกระท ามิได้  เว้นแต่จะได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการจริยธรรมแล้ว 

(๕)  ท าหน้าที่ฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(๖)  ด าเนินการอ่ืนตามที่ก าหนดในประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามที่คณะกรรมการจริยธรรมหรือปลัด

มอบหมาย  ทั้งนี้  โดยไม่กระทบต่อความเป็นอิสระของผู้ด ารงต าแหน่งในส านักปลัด 
(๗)   อ่ืน ๆ ตามที่เห็นสมควร 

ข้อ  ๑๗  ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองตาไก ้แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมขึ้น เพื่อควบคุม ก ากับให้
มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ 

คณะกรรมการจริยธรรม  ประกอบด้วย 
(๑) ปลัดหรือรองปลัดที่ได้รับมอบหมาย  เป็นประธานกรรมการ 
(๒) กรรมการจากข้าราชการซึ่งด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหาร  เลือกกันเองให้เหลือสองคน 

                   (๓) กรรมการซึ่งเป็นข้าราชการที่ไม่ได้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหารในองค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
ตาไก้  ที่ได้รับเลือกตั้งจากข้าราชการพนักงานจ้างและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองตาไก้ นั้น จ านวนสอง
คน 
                   (๔) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ให้กรรมการตาม (๑) - (๓) ร่วมกันเสนอชื่อและคัดเลือกให้เหลือสอง
คน  ให้หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองตาไก้ เป็นเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรม      และอาจ
แต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมได้ตามความเหมาะสม   กรรมการจริยธรรมต้องไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย
มาก่อน 
 
 
 
 
 
 



-๔- 
 

ข้อ  ๑๘  คณะกรรมการจริยธรรมมีอ านาจหน้าที่  ดังนี้ 
(๑) ควบคุม  ก ากับ  ส่งเสริมและให้ค าแนะน าในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์ปกครองส่วน

ท้องถิ่น 
(๒)  สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในกรณี   ที่มีข้อ

สงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือจรรยาหรือในกรณีที่มีการอุทธรณ์ การลงโทษผู้ฝ่าฝืนประมวล
จริยธรรมนี้  จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง  และมีค าวินิจฉัยโดยเร็ว 

(๓)  ให้คณะกรรมการจริยธรรมหรือผู้ที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอ านาจหน้าที่ขอให้
กระทรวง  กรม หน่วยงานราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หน่วยงานอ่ืนของรัฐหรือห้างหุ้นส่วน บริษัท ชี้ข้อเท็จจริง               ส่ง
เอกสารและหลักฐานที่เก่ียวข้อง  ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัด  มาชี้แจงหรือให้ถ้อยค าเก่ียวกับเรื่องที่สอบสวน 

(๔)  เรียกผู้กล่าวหา  หรือข้าราชการของหน่วยงานนี้มาชี้แจง  หรือให้ถ้อยค าหรือให้ส่งเอกสารและ
หลักฐานที่เกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 

 (๕)  พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  เมื่อได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งค าวินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวั ดโดยพลัน  ถ้าคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉัยเป็นอย่างอ่ืนภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับ
จังหวัดรับเรื่องให้ค าวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเป็นที่สุด 

(๖)  ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่ าเรื่องนั้นเป็นเรื่องส าคัญหรือมี
ผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 (๗)  คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมามิให้ผู้บังคับบัญชาใช้
อ านาจโดยไม่เป็นธรรมต่อราชการผู้นั้น 

(๘)  ด าเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามที่ผู้ตรวจการแผ่นดินมอบหมาย  
การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมให้น ากฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใช้บังคับ 

ส่วนที่  ๒ 
ระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

ข้อ ๑๙  กรณีมีการร้องเรียนหรือปรากฏเหตุว่ามีเจ้าหน้าที่ประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม ให้นายก
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองตาไก้  เป็นผู้รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการ 
 ข้อ  ๒๐  การด าเนินการตามข้อ ๑๙  ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการจ านวนไม่น้อย
กว่าสามคน  เป็นผู้ด าเนินการสอบสวนทางจริยธรรม 

ข้อ ๒๑  การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ จะถือเป็นการฝ่าฝืนจริยธรรมร้ายแรงหรือไม่          ให้
พิจารณาจากพฤติกรรมของการฝ่าฝืน ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจความส าคัญและระดับต าแหน่ง  ตลอดจนหน้าที่
ความรับผิดชอบของผู้ฝ่าฝืน อายุ ประวัติ และความประพฤติในอดีต สภาพแวดล้อมแห่งกรณี  ผลร้ายอันเกิดจากการฝ่า
ฝืน  และเหตุอ่ืนอันควรน ามาประกอบการพิจารณา 

 



-๕- 
 
ข้อ  ๒๒  หากการด าเนินการสอบสวนตามข้อ ๒๐ แล้ว ไม่ปรากฏข้อเท็จจริงว่ามีการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม  

ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการตามข้อ ๑๙ สั่งยุติเรื่อง แต่หากปรากฏข้อเท็จจริงว่าเป็นการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม  
แต่ไม่ถึงกับเป็นความผิดทางวินัยให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการตามข้อ ๑๙ สั่งลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามข้อ  ๒๕  แต่หาก
ปรากฏว่าเป็นความผิดทางวินัยให้ด าเนินการทางวินัย 

 ข้อ  ๒๓  การด าเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผู้ฝ่าฝืนข้อ  ๑๙ ข้อ  ๒๐ และข้อ  ๒๒ ให้น า
แนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย และการด าเนินการทางวินัย  ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมาบังคับใช้โดยอนุโลม 

 ข้อ  ๒๔  การสั่งการของผู้รับผิดชอบด าเนินการตามข้อ  ๒๒  ให้ด าเนินตามนั้นเว้นแต่จะปรากฏข้อเท็จจริงใน
ภายหลังที่อาจท าให้ผลของการสั่งการนั้นเปลี่ยนแปลง 

 
 
 

 

หมวด  ๔ 
ขั้นตอนการลงโทษ 

ข้อ  ๒๕  การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้  ในกรณีอันมิใช่เป็นความผิดทางวินัยหรือความผิดทาง
อาญา  ให้ด าเนินการตามควรแก่กรณีเพ่ือให้มีการแก้ไขหรือด าเนินการที่ถูกต้อง หรือตักเตือน หรือน าไปประกอบการ
พิจารณาการแต่งตั้ง  การเข้าสู่ต าแหน่ง  การพ้นจากต าแหน่ง  การเลื่อนขั้นเงินเดือน หรือการพิจารณาความดีความชอบ  
หรือการสั่งให้ผู้ฝ่าฝืนนั้นปรับปรุงตนเองหรือได้รับการพัฒนาแล้วแต่กรณี 

ข้อ  ๒๖  เมื่อมีการด าเนินสอบสวนทางจริยธรรม  และมีการสั่งลงโทษตามข้อ ๒๒ แล้ว ให้องค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองตาไก ้ ด าเนินการให้เป็นไปตามค าสั่งดังกล่าวโดยไม่ชักช้า 

ข้อ  ๒๗  ผู้ถูกลงโทษตามข้อ  ๒๕  สามารถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการจริยธรรมขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองตาไก ้ ภายในสามสิบวัน  นับแต่วันได้ทราบการลงโทษ 

ผู้ถูกลงโทษตามข้อ  ๑๘  (๒) สามารถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด  
ภายในสามสิบวัน  นับแต่วันได้ทราบการลงโทษ 

ข้อ  ๒๘  เมื่อผลการพิจารณาเป็นที่สุดแล้ว  ให้รายงานผลต่อผู้ตรวจการแผ่นดินโดยเร็ว 
 

บทเฉพาะกาล  
 

ข้อ  ๒๙  จัดให้มีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  พร้อมด า เนินการปรับปรุงแก้ไขประมวล
จริยธรรมให้มีความเหมาะสม  (ถ้ามี)  และแจ้งให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด  คณะกรรมการข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น  ซึ่งเป็นองค์กรกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  และผู้ตรวจการแผ่นดินทราบต่อไป 
 

*************************************** 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
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แนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองตาไก้ อ าเภอโพธิ์ชัย จังหวัดร้อยเอ็ด 

 

ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 
อบต. 

แนวทางปฏิบัติ 

1. การยึดมั่นในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
เป็นประมุข  

1.1 ไม่แสดงการต่อต้านการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็น
ประมุข หรือสนับสนุนให้นาการปกครองระบอบอ่ืนที่ไม่มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
มาใช้ในประเทศไทย  
1.2 จงรักภักดีต่อพระมหากษัตริย์ และไม่ละเมิดองค์พระมหากษัตริย์ พระราชินี และ 
พระรัชทายาทไม่ว่าทางกาย หรือทางวาจา  

2. การยึดมั่นในคุณธรรมและ
จริยธรรม  

2.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมาและไม่กระท าการเลี่ยงประมวล
จริยธรรมนี้ในกรณีที่มีข้อสงสัยหรือมีผู้ทักท้วงว่าการกระทาดังกล่าวของพนักงานส่วน
ต าบลอาจขัดประมวลจริยธรรม พนักงานส่วนต าบลต้องหยุดการกระท าดังกล่าว  
2.2 ไม่ละเมิดหลักส าคัญทางศีลธรรม ศาสนา และประเพณีในกรณีที่มีข้อขัดแย้งระหว่าง
ประมวลจริยธรรมนี้กับหลักส าคัญทางศีลธรรม ศาสนาหรือประเพณี  
2.3 หัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในส่วนราชการทุกระดับชั้นต้องปกครองผู้อยู่
ใต้บังคับบัญชาด้วยความเที่ยงธรรม โดยไม่เห็นแก่ความสัมพันธ์หรือบุญคุณส่วนตัว  
2.4 หัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในส่วนราชการทุกระดับชั้นต้องสนับสนุน
ส่งเสริมและยกย่องผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาที่มีความซื่อสัตย์ มีผลงานดีเด่น  
2.5 ไม่กระท าการใดอันอาจน าความเสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วนราชการหรือ
ราชการโดยรวม  

3. การมีจิตสานึกท่ีดี ซื่อสัตย์และ
รับผิดชอบ  

3.1 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เที่ยงธรรม ไม่มุ่งหวังและแสวงหา
ผลประโยชน์อันมิควรได้จากการปฏิบัติงาน  
3.2 ใช้ดุลยพินิจในการตัดสินใจด้วยความยุติธรรม ตรงตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย  
3.3 รับผิดชอบต่อผลการกระท าของตนเอง อธิบายสิ่งที่ตนได้ปฏิบัติอย่างมีเหตุผลและ
ถูกต้อง ชอบธรรม พร้อมยินดีแก้ไขข้อผิดพลาดที่เกิดขึ้น  
3.4 ควบคุม ก ากับ ดูแล ผู้ปฏิบัติงานในความรับผิดชอบของตนไม่ให้กระท าการหรือ มี
พฤติกรรมในทางมิชอบ  
3.5 ไม่น าผลงานของผู้อ่ืนมาเป็นของตนเอง  
3.6 อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความรอบคอบระมัดระวังและเต็มก าลัง
ความสามารถที่มีอยู่ 

 
 
 
 
 



-2- 
ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 

อบต. 
แนวทางปฏิบัติ 

4. การยึดถือประโยชน์ของ
ประเทศชาติเหนือกว่าผลประโยชน์
ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์ทับ
ซ้อน  

4.1 ไม่น าความสัมพันธ์ส่วนตัวที่มีต่อบุคคลอื่น ไม่ว่าจะเป็นญาติพ่ีน้อง พรรคพวกเพ่ือนฝูง 
หรือผู้มีบุญคุณส่วนตัว มาประกอบการใช้ดุลยพินิจให้คุณหรือให้โทษแก่บุคคลนั้น  
4.2 ไม่ใช้เวลาราชการ เงิน ทรัพย์สิน บุคลากร บริการ หรือสิ่งอานวยความสะดวกของ
ทางราชการไปเพื่อประโยชน์ส่วนตัวของตนเองหรือผู้อื่น เว้นแต่ได้รับอนุญาตโดยชอบด้วย
กฎหมาย  
4.3 ไม่กระท าการหรือดารงต าแหน่งหรือปฏิบัติการใดในฐานะส่วนตัวซึ่งก่อให้เกิดความ
เคลือบแคลงหรือสงสัยว่าจะขัดประโยชน์ส่วนรวมที่อยู่ในความรับผิดชอบของหน้าที่  
4.4 ในการปฏิบัติหน้าที่ที่รับผิดชอบในหน่วยงานโดยตรงหรือหน้าที่อ่ืนต้องยึดถือ
ประโยชน์ของทางราชการเป็นหลัก  
4.5 ไม่เรียก รับ หรือยอมให้ผู้อื่นเรียกด้วย รับ หรือยอมรับซึ่งของตอบแทนของตนหรือ
ของญาติของตนไม่ว่าก่อนหรือหลังดารงต าแหน่งหรือไม่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่แล้วก็
ตาม  
4.6 ไม่ใช้ต าแหน่งหรือกระท าการที่เป็นคุณหรือเป็นโทษแก่บุคคลใดเพราะมีอคติ  
4.7 ไม่เสนอหรืออนุมัติโครงการ การด าเนินการ หรือการท านิติกรรมหรือสัญญาด้วย
ตนเองหรือบุคคลอ่ืนได้ประโยชน์อันมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย  

5. การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง
เป็นธรรมและถูกกฎหมาย  

5.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา และไม่กระท าการเลี่ยงประมวล
จริยธรรมนี้  
5.2 เมื่อรู้หรือพบเห็นการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ พนักงานส่วนต าบลต้องมีหน้าที่
รายงานการฝ่าฝืนดังกล่าวพร้อมหลักฐานพยานต่อหัวหน้าส่วนราชการ  
5.3 ต้องรายงานการด ารงต าแหน่งที่ได้รับค่าตอบแทนและไม่ได้รับค่าตอบแทนในนิติ
บุคคลซึ่งมิใช่ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรมหาชน ราชการส่วนท้องถิ่น ต่อหัวหน้าส่วน
ราชการในกรณีที่การด ารงต าแหน่งนั้นๆอาจขัดแย้งกับการปฏิบัติหน้าที่  
5.4 ในกรณีที่พนักงานส่วนต าบลเข้าร่วมประชุมและพบว่ามีการกระท าซึ่งมีลักษณะตาม
ข้อ 5.2 หรือข้อนี้พนักงานส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่ต้องคัดค้านการกระท าดังกล่าว  
5.5 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ความสามารถ และทักษะในการด าเนินงานปฏิบัติหน้าที่โดย
ยึดมั่นในความถูกต้องเที่ยงธรรมถูกต้องตามหลักกฎหมายระเบียบปฏิบัติ  
5.6 ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่นในระบบคุณธรรม เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน รวมทั้งละ
เว้นการแสวงหาต าแหน่ง บ าเหน็จความชอบและประโยชน์อื่นใดจากบุคคลอ่ืนโดยมิชอบ  
5.7 ตัดสินใจและกระท าการใดๆโดยยึดประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ ประชาชน
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน  
5.8 ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีของผู้ใต้บังคับบัญชายึดมั่นความถูกต้อง เที่ยงธรรม 
ยึดถือผลประโยชน์ของชาติ  
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6. การให้บริการแก่ประชาชนดว้ย
ความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่
เลือกปฏิบัติ  

6.1 ปฏิบัติให้ลลุ่วง โดยไม่หลีกเลี่ยง ละเลย หรือละเว้น การใช้อ านาจเกินกว่าที่มีอยู่ตามกฎหมาย  
6.2 ปฏิบัติหน้าที่หรือดาเนนิการอ่ืน โดยค านงึศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย ์และสิทธิเสรีภาพของบุคคล 
ไม่กระท าการให้กระทบสทิธิเสรภีาพของบุคคลอื่นก่อภาระหรือหน้าที่ให้บุคคลโดยไม่มีอ านาจตาม
กฎหมาย  
6.3 ให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนโดยมีอัธยาศัยที่ดี ปราศจากอคติและไม่เลอืก
ปฏิบัติต่อบุคคลผู้มาติดต่อโดยไม่เป็นธรรมในเร่ืองถิ่นก าเนิด เชือ้ชาต ิภาษา เพศ อาย ุความพิการ 
สภาพกายหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ความเชื่อทางศาสนา 
การศึกษา อบรม หรือความคิดเห็นทางการเมืองอันไม่ขัดต่อรัฐธรรมนูญ เว้นแต่การดาเนนิการตาม
มาตราที่รัฐก าหนด เพื่อขจัดอุปสรรค หรือส่งเสริมให้บุคคลสามารถใช้สิทธิและเสรีภาพได้ 
เช่นเดียวกับบุคคลอืน่หรือเป็นการเลือกปฏิบัติที่มีเหตุผล เป็นธรรม และเปน็ที่ยอมรับกันทัว่ไป  
6.4 ละเว้นการให้สัมภาษณ ์การอภิปราย การแสดงปาฐกถา การบรรยาย หรือการวิพากษ์วิจารณ์
อันกระทบต่อความเปน็กลางทางการเมือง เว้นแต่เป็นการแสดงความคิดเห็นทางวชิาการตามหลัก
วิชา  
6.5 ไม่เอ้ือประโยชน์เปน็พิเศษให้แก่ญาติพี่น้อง พรรคพวกเพื่อนฝูงหรือผู้มีบุญคุณและต้องปฏบิัติ
หน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรมไม่เห็นแก่หน้าผู้ใด  
6.6 ไม่ลอกหรือน าผลงานของผูอ่ื้นมาใช้เป็นของตนเองโดยมิไดร้ะบุแหล่งที่มา  
6.7 ให้บริการด้วยความกระตือรือร้น เอาใจใส่และให้เกียรติผู้รับบริการ  
6.8 สอดส่องดูแล และให้บริการแก่ผู้รับบริการด้วยความสะดวก รวดเร็ว เสมอภาค ยุติธรรม และ
มีอัธยาศัยไมตร ี 
6.9 ให้บริการด้วยภาษาถ้อยค าสุภาพ ชัดเจน เข้าใจง่าย หลีกเลี่ยงการใช้โทรศัพท์เทคนิคหรือ
ถ้อยค าภาษากฎหมายที่ผู้รบับรกิารไม่เข้าใจ  
6.10 การปฏิบัติดว้ยความถูกตอ้ง รอบคอบ รวดเร็ว ระมัดระวงัไม่ให้เสื่อมเสียหรือกระทบสิทธิ
ของบุคคลอื่น  
6.11 เปิดช่องทางการรับฟงัความคิดเห็นของประชาชน ผู้มีส่วนได้สว่นเสียในสถานที่ให้บริการ
และน าข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการแก้ไขปัญหา ปรับปรุงพฒันาหน่วยงานและการให้บริการ
ประชาชน  

7. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน
อย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือน
ข้อเท็จจริง  

7.1 ไม่ใช้ข้อมูลทีไ่ด้จากการด าเนินงานไปเพื่อการอ่ืน อันมิใช้การการปฏิบัติหน้าที่โดยเฉพาะอย่าง
ยิ่งเพื่อเอ้ือประโยชน์ต่อตนเองหรือบุคคลอื่น  
7.2 ชี้แจง แสดงเหตุผลที่แท้จรงิอย่างครบถ้วนในกรณีที่กระท าการอันกระทบต่อสิทธิและเสรีภาพ
บุคคลอ่ืนไม่อนุญาตหรือไม่อนุมตัิตามค าขอของบุคคล หรือเมื่อบุคคลร้องขอตามกฎหมาย เว้นแต่
การอันคณะกรรมการวิธีปฏิบัตริาชการทางปกครองได้ก าหนดยกเว้นไว ้ทั้งนี ้จะต้องด าเนินการ
ภายในสบิห้าวันท าการ นับแต่กระท าการดังกลา่วหรือได้รับการ ร้องขอ  
7.3 เปิดเผยหลักเกณฑ์ ขั้นตอน วิธีปฏบิัติงาน ให้ผู้รับบริการได้รับทราบ รวมถึงให้ข้อมูลข่าวสาร
แก่ผู้มาร้องขอตามกรอบของระเบียบ กฎหมาย  
7.4 ใช้ข้อมูลข่าวสารของทางราชการในทางที่เป็นประโยชน์ถูกต้อง ด้วยความระมัดระวงั ไม่
เปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เปน็ความลับของทางราชการ  
7.5ปกปิดข้อมูลสว่นบุคคลอันไม่ควรเปิดเผยที่อยู่ในความรับผดิชอบของหน่วยงาน  
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8. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษา
มาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และ
ตรวจสอบได ้ 

8.1 ปฏิบัตงิานโดยมุง่ประสิทธภิาพและประสิทธผิลของงานให้เกิดผลดีที่สุดจนเต็มก าลัง
ความสามารถ  
8.2 ใช้งบประมาณ ทรัพย์สิน สิทธิและประโยชน์ทีท่างราชการจัดให้ ด้วยความประหยัดคุ้มค่า 
ไม่ฟุ่มเฟือย  
8.3 ใช้ความรู้ความสามารถ ความระมัดระวังในการปฏิบัติหน้าที่ ตามคุณภาพและมาตรฐาน
วิชาชีพโดยเคร่งครัด  
8.4 อุทิศตนให้กับการปฏิบัตงิานในหน้าที่ด้วยความรอบคอบระมัดระวัง และเต็มก าลัง
ความสามารถที่มีอยู่ ในกรณีที่ตอ้งไปปฏบิัติงานอ่ืนของรัฐด้วย จะต้องไม่ท าให้งานในหน้าที่
เสียหาย  
8.5 ละเว้นจากการกระท าทั้งปวงที่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อต าแหน่งหน้าที่ของตนหรือของ
พนักงานส่วนต าบลอื่น ไม่ก้าวกา่ยหรือแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนต าบลอืน่โดย
มิชอบ  
8.6 ใช้ดุลยพนิิจและตัดสนิใจการปฏิบัติหนา้ที่ด้วยความรู้ ความสามารถ เยี่ยงที่ปฏิบัติในวิชาชพี
ตรงไปตรงมาปราศจากอคติส่วนตัว ตามข้อมูลพยานหลักฐานและความเหมาะสมของแต่ละกรณี  
8.7 เมื่อเกิดความผิดพลาดขึน้จากการปฏิบัติหนา้ที่ ต้องรีบแก้ไขให้ถูกต้อง และแจ้งให้หัวหน้า
ส่วนราชการทราบโดยพลัน  
8.8 ไม่ขัดขวางการตรวจสอบของหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบตามกฎหมายหรือประชาชนตอ้ง
ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานทมีีหน้าที่ตรวจสอบโดยใช้ข้อมูลที่เป็นจริงและครบถ้วน เมื่อได้
รับค าร้องขอในการตรวจสอบ  
8.9 ไม่สัง่ราชการด้วยวาจาในเรื่องที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ราชการ ในกรณีที่สั่งราชการ
ด้วยวาจาในเร่ืองดังกล่าว ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาบนัทึกเร่ืองลายลกัษณ์อักษรตามค าสั่งเพื่อให้ผู้สั่ง
พิจารณาสัง่การต่อไป  
8.10 ปฏิบัตงิานด้วยความเอาใจใส่ มานะพยายาม มุ่งมั่นและปฏิบัติหนา้ที่เสร็จสมบูรณ์ภายใน
เวลาที่ก าหนดงานในความรบัผดิชอบให้บรรลุผลส าเร็จตามเปา้หมายภายในเวลาไดผ้ลลัพธ์ตาม
เป้าหมาย คุม้ค่าด้วยวิธีการที่ถูกต้องที่ก าหนด โดยวิธีการกระบวนการ ถูกต้องชอบธรรม เกิด
ประโยชน์สงูสุดต่อประเทศชาติ ประชาชน  
8.11 ปฏิบัตงิานอย่างมืออาชีพ โดยใช้ทักษะ ความรู ้ความสามารถ และหน่วยงานโดยใช้
ทรัพยากรอย่างประหยัดและอยา่งเต็มที่ด้วยความถูกต้อง รอบคอบ ระมัดระวัง เพื่อรักษา
ผลประโยชน์ส่วนรวมอย่างเต็มความสามารถ  
8.12 พัฒนาตนเองให้เป็นผู้มีความรอบรู้ และมีความรู ้ความสามารถทักษะ ในการปฏิบัตงิานใน
หน้าที ่ 
8.13 พัฒนาระบบการทางานให้ได้ผลงานทีด่ี มีคุณภาพประสทิธิภาพ ประสิทธผิลและเป็น
แบบอย่างได ้ 
8.14 จัดระบบการจัดเก็บเอกสาร ข้อมูล รวมทั้งสถานที่ให้เป็นระเบียบเอ้ืออานวยต่อการ
ท างานให้ส าเร็จตามเปา้หมาย  
8.15 ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สนิของทางราชการอย่างประหยดั คุ้มค่าเหมาะสม ด้วยความ
ระมัดระวัง มิให้เสียหายหรือสิ้นเปลืองเสมือนเป็นทรัพยส์ินของตนเอง  
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9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพ
ขององค์กร  

9.1 จงรักภักดีต่อชาต ิศาสนา พระมหากษัตริย์  
9.2 เป็นแบบอย่างที่ดีในการรักษาไว้และปฏบิัติตามรัฐธรรมนญูแห่งราชอาณาจักรไทยทุก
ประการไม่ละเมิดรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบด้วย
กฎหมายในกรณีที่มีข้อสงสัย หรือมีข้อทักท้วงว่าการกระทาไมช่อบด้วยรัฐธรรมนูญ
กฎหมาย กฎข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบด้วยกฎหมายพนักงานส่วนต าบลต้องแจ้ง
ให้หัวหน้าส่วนราชการและคณะกรรมการจริยธรรมพิจารณา และจะด าเนินการต่อได้
ต่อเมื่อได้ข้อยุติจากหน่วยงานทีม่ีอ านาจหนา้ที่แล้ว  
9.3 เป็นแบบอย่างที่ดีในการพลเมืองดี เคารพและปฏิบัตติามกฎหมายอย่างเคร่งครัด  
9.4 ไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความสูญเสียต่อเกียรติภูมิของต าแหน่งหน้าที ่ 
-รักศักดิ์ศรขีองตนเอง โดยประพฤติตนให้เหมาะสมกับการเป็นพนักงานส่วนต าบลที่ด ีอยู่
ในระเบียบวนิัย กฎหมาย และเป็นผู้มีคุณธรรมที่ด ี 
9.5 ปฏิบัติหน้าที่อยา่งเต็มกาลงัความสามารถ ด้วยความเสียสละ ทุ่มเทสติปัญญาความรู้
ความสามารถ ให้บรรลุผลส าเร็จและมีประสิทธิภาพตามภาระหน้าที่ทีไ่ด้รับมอบหมาย 
เพื่อให้เกิดประโยชนส์ูงสุดแก่ประเทศชาติและประชาชน  
9.6 มุ่งแก้ปัญหาความเดือดร้อน ของประชาชนด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว และมุ่ง
เสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงานและประชาชน  
9.7 ปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความสุภาพ เรียบร้อย มีอัธยาศัย  
9.8 รักษาความลับทีไ่ด้จากการปฏิบัติหนา้ที่ การเปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับโดยพนักงาน
ส่วนต าบล/พนักงานจะกระท าได้ต่อเมื่อมีอ านาจหน้าที่และได้รบัอนุญาตจากผู้บังคับบัญชา
หรือเป็นไปตามกฎหมายก าหนดเท่านั้น  
9.9 รักษาและเสริมสรา้งความสามัคคีระหว่างผู้ร่วมงานพร้อมกับให้ความช่วยเหลือเก้ือกูล
ซึ่งกันและกันในทางที่ชอบ  
-เคารพต่อความเชื่อ และค่านิยมของบุคคลหรือเพื่อนร่วมงาน  
-ยอมรับความคิดเห็นที่แตกต่าง และบริหารจัดการความขัดแยง้อย่างมีเหตุผล  
-ประสานงานกับทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องด้วยการรักษาสัมพันธภาพในการปฏิบัตงิาน  
9.10 ไม่ใช้สถานะหรือต าแหน่งไปแสวงหาประโยชน์ที่มิควรไดส้ าหรับตนเองหรือผู้อื่น 
 9.11 ประพฤติตนให้สามารถท างานร่วมกับผู้อืน่ด้วยความสุภาพ มีน้ าใจ มีมนุษยส์ัมพันธ์
อันดี ต้องไม่ปิดบังข้อมูลที่จ าเปน็ในการปฏบิัติงานของเพื่อนร่วมงาน และไมน่ าผลงานของ
ผู้อื่นมาแอบอ้างเปน็ผลงานของตน  
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ประมวลจริยธรรมของ
ข้าราชการ อบต. 

แนวทางปฏิบัติ 

10. การสร้างจิตส านึกให้
ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตน
เป็นพลเมืองที่ดีร่วมกันพัฒนา
ชุมชนให้น่าอยู่คู่คุณธรรมและ
ดูแลสภาพแวดล้อมให้สอดคล้อง
รัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน  

10.1 ปลูกฝังจิตใจให้ประขาชนมีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม สร้างคุณธรรม 
จริยธรรม รู้จักเสียสละ ร่วมแรงร่วมใจ มีความร่วมมือในการท าประโยชน์เพื่อส่วนรวม 
ช่วยลดปัญหาที่เกิดข้ึนในสังคม ช่วยกันพัฒนาคุณภาพชีวิต เพ่ือเป็นหลักการในการ
ด าเนินชีวิต ช่วยแก้ปัญหาและสร้างสรรค์ให้เกิดประโยชน์สุขแก่สังคม  
10.2 สร้างจิตสาธารณะเพ่ือประโยชน์ต่อตนเองและสังคม  
-สร้างวินัยในตนเองตระหนักถึงการมีส่วนร่วมในระบบประชาธิปไตย รู้ถึงขอบเขตของ
สิทธิ เสรีภาพ หน้าที่ความรับผิดชอบ ต่อตนเองและสังคม  
-ให้ความส าคัญต่อสิ่งแวดล้อม ตระหนักเสมอว่าตนเองคือส่วนหนึ่งของสังคมต้องมีความ
รับผิดชอบในการรักษาสิ่งแวดล้อมซ่ึงเป็นเรื่องของส่วนรวมทั้งต่อประเทศชาติและโลกใบ
นี้  
-ยึดหลักธรรมในการด าเนินชีวิต เพราะหลักธรรมหรือค าสั่งสอนในทุกศาสนาที่นับถือ
สอนให้คนท าความดี  
10.3 การด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ด าเนินชีวิตบนทางสายกลาง โดย
ยึดหลักความพอประมาณ ความมีภูมิคุ้มกันที่ดี ภายใต้เงื่อนไขความรู้และคุณธรรม  
-ยึดหลักความพอประมาณ โดยด ารงชีวิตเหมาะสมกับฐานะของตนเองและสังคม พัฒนา
ตนเองให้มีความอุตสาหะ ขยันหมั่นเพียร ประหยัด และดีข้ึนเป็นล าดับ  
-ยึดหลักความมีเหตุผล โดยถือปฏิบัติตนและปฏิบัติงานอย่างมีระบบ มีเหตุผล ถูกต้อง
โปร่งใส เป็นธรรม ก่อนตัดสินใจด าเนินการใดๆต้องค านึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นต่อ
ส่วนรวมและต่อตนเอง  
-ยึดหลักการมีภูมิคุ้มกันที่ดี ด้วยการด าเนินชีวิตและปฏิบัติงาน โดยมีเป้าหมายมีการ
วางแผนด าเนินการไปสู่เป้าหมายด้วยความรอบคอบ ประหยัด อดทน อดออม บนพื้น
ฐานความรู้และคุณธรรมเพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย  
-ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการน้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ  
10.4 ไม่ละเมิดรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบด้วย
กฎหมาย  

                                                                

                                                                               
                                                (นายบรรพจน์  ประเสริฐสังข์) 
                    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองตาไก้ 

 

 

 

 

 

 



แบบรายงานผลการด าเนินการแผนการส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต คอร์รัปชั่น 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองตาไก้  อ าเภอโพธิ์ชัย   จังหวัดร้อยเอ็ด  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๗ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงานปี พ.ศ. 2๕๖๗ 
๑.มาตรฐานที่ 1 พึงด ารงตนให้มั่นอยู่ใน
ศีลธรรม ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต เสียสละ และมีความรับผิดชอบ 

   1.1 สร้างจิตส านึกและส่งเสริมการ
เรียนรู้และ 
        ปฏิบัติตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรมในการ  
        ปฏิบัติราชการ 

1.1.1) โครงการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของอปท. ประจ าปี 2๕๖๗ 

1.1.2) โครงการถวายเทียนพรรษา
ประจ าปี 2๕๖๖ เพ่ือส่งเสริม
พระพุทธศาสนา ถวายวัดใน
พ้ืนที่ต าบลธรรมามูล 
 

-ด าเนินโครงการจัดฝึกอบรมให้ความรู้แก่
ผู้บริหาร และพนักงานเทศบาลและร่วมฟัง
เทศสวดมนต์และถวายอาหารแด่พระสงฆ์ 
 
-ด าเนินโครงการโดยมีการแห่เทียนพรรษา  
เพ่ือน าไปถวายวัดในเขตองค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองตาไก้     ท าพิธีถวายเทียน
พรรษา 

 1.1.3) การส่งเสริมสนับสนุนให้จัด
กิจกรรม/โครงการวันส าคัญ
ทางศาสนาและเข้าร่วมพิธี
ร าลึกวันส าคัญของชาติ 

ด าเนินกิจกรรม/โครงการวันส าคัญทาง
ศาสนาและเชิญชวนร่วมพิธีร าลึกวันส าคัญ
ของชาติ ดังนี้ 
1. ร่วมพิธีวางพวงมาลา เนื่องในวันปิย
มหาราช 
2. จัดกิจกรรม/โครงการเทิดพระเกียรติ 
    พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ 5 
ธันวาคม 2๕๖๖ 
3. จัดกิจกรรม/โครงการเทิดพระเกียรติ
สมเด็จพระนาง 
   เจ้าพระบรมราชินีนาถ 12 สิงหาคม 2
๕๖๖ 
4. ร่วมพิธีถวายสัตย์ปฏิญาณเพ่ือเป็น
ข้าราชการที่ดี 
7. จัดกิจกรรม/โครงการวันผู้สูงอายุ 
  ด าเนินการ 
  ไม่ได้ด าเนินการ 

1.2  ประชาสัมพันธ์เชิดชูความดี ความ
ซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติราชการ 

1.2.1)  ประชาสัมพันธ์เชิดชคูวามดี 
ความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติ
ราชการ/กิจกรรมและเป็นแบบอย่างที่ดี
แก่ผู้ร่วมงาน คัดเลือกพนักงานส่วน
ต าบลลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง
ดีเด่น 

  ด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 
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1.2.2) ประชาสัมพันธ์ให้พนักงาน
ส่วนต าบลลูกจ้างประจ าและพนักงาน
จ้างปฏิบัติด้วยความซื่อสัตย์สุจริต
ตระหนักถึงบทบาทภารกิจหน้าที่ของ
ตน/ศักดิ์ศรีของการปฏิบัติหน้าที่
ราชการและต่อต้านการทุจริต เช่น 
การติดประกาศ,การจัดท าบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ 

ด าเนินการประชาสัมพันธ์การป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติไม่ชอบของข้าราชการ 
  ด าเนินการ 
      ประชาสัมพันธ์โดยการจัดท าเอกสาร
แผ่นพับ 
  ไม่ได้ด าเนินการ 

๒.มาตรฐานที่ 2  พึงปฏิบัติหน้าที่อย่าง
เปิดเผย โปร่งใส พร้อมให้ตรวจสอบได้    
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
2.1 ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อต่าง ๆ เพื่อ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
ข้าราชการ 
2.2 พัฒนาช่องทางในการแจ้งเบาะแสให้
สะดวกหลากหลายและปลอดภัย 

2.2.1) ด าเนินการจัดท าช่องทางการ
เรียนต่าง ๆ และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบถึง
ช่องทางและหน่วยงานที่รับผิดชอบ 

จัดท าช่องทางการร้องเรียนต่าง ๆ และ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบถึง
ช่องทางและวิธีการร้องเรียน 
  ด าเนิน 3 ช่องทาง 

1. ร้องเรียนโดยการท าเป็นหนังสือส่ง
มาท่ีที่ท าการ   

2. ร้องเรียนทางโทรศัพท์ 
3. ร้องเรียนผ่านทางเว็บไซต์ อบต. 

หนองตาไก้ 
  ไม่ได้ด าเนินการ 

๓.มาตรฐานที่ 3 พึงให้บริการด้วยความ
เสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัย
ไมตรี โดยยึดประโยชน์ของประชาชนเป็น
หลักด้วยความโปร่งใสตรวจสอบได้ 3.1 
ลดมูล เหตุของโอกาสที่ จะ เก็ดความ
เสียหายและขนาดของความเสียหายที่จะ
เก็ดขึ้นในอนาคตให้อยู่ในระดับที่ยอมรับ
ได้ ควบคุมได้ และตรวจสอบได้ 

3.1.1) กลุ่มงานตรวจสอบภายใน
ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติงานเพื่อ
ด าเนินตรวจสอบภายในองค์กร 

 ด าเนินการ 
     ด าเนินการจัดท าแผนควบคุมภายใน
และบริหารความเสี่ยง และการควบคุม
ภายในและบริหารความเสี่ยง  
  ไม่ได้ด าเนินการ 

 3.1.2)  ชี้แจงแนวทางในการจัดซื้อจัด
จ้างให้กับเจ้าหน้าที่ในสังกัดและผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

  ด าเนินการ 
      ประชุมชี้แจงขั้นตอนวิธีการการจัดซื้อ
จัดจ้างให้ทุกคนได้ทราบทุกครั้งที่มีการ
ด าเนินการ 
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4. มาตรฐานที ่4 พึงปฏิบัติหน้าที่
โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอย่าง
คุ้มค่า 
    4.1 ส่งเสริมการประพฤติตน
ตามมาตรฐานจรรยาบรรณของ
บุคลากรในหน่วยงาน 

4.1.1)  จัดท ามาตรฐานทาง
จริยธรรมและข้อบังคับว่าด้วยจรรยา
ข้าราชการ 

  ด าเนินการ 
      จัดท าข้อบังคับว่าด้วยจรรยา
ข้าราชการและเผยแพร่ให้ทุกคนถือ
ปฏิบัติ 
  ไม่ได้ด าเนินการ 

๕.มาตรฐานที่ 5 พึงพัฒนาทักษะ
ความรู้ ความสามารถ ของตนเองให้
ทันสมัยอยู่เสมอหมายถึง การ
พัฒนาตนเอง ดังนี้ 
๕.๑ น าระบบอิเล็กทรอนิกส์มาใช้
ทางข้อมูลข่าวสารเพ่ือลดการทุจริต
และประพฤติมิชอบเป็นการป้องกัน
การปราบปรามการทุจริต 

4.2.1)  เผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ให้
ความรู้เกี่ยวกับงานในหน้าที่ของงาน
วินัย เช่น การด าเนินการทางวินัย 
อุทธรณ์  ร้องเรียน  ระบบคุณธรรม  
จริยธรรม  จรรยาข้าราชการ  ฯลฯ  
ทางเว็บไซด์ อบต. หนองตาไก้ 

  ด าเนินการ 
      เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร
ได้ทราบเกี่ยวกับการด าเนินการทางวินัย  
การอุทธรณ์  ร้องทุกข์ฯ  ดังนี้ 

- ชี้แจงในการประชุม
ประจ าเดือน 

- แผ่นผับสรุปการด าเนินการ
ทางวินัย 

- ประชาสัมพันธ์ระเบียบที่
เกี่ยวข้องผ่านทางเว็บไซด์  
อบต. หนองตาไก้ 

  ไม่ได้ด าเนินการ 



ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
  การด าเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ ส่งผลให้การปฏิบัติงานของบุคลากรองค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองตาไก้ มีความโปร่งใส และมีประสิทธิภาพมากขึ้น ผลการปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความถูกต้อง การให้
บริหาร มีคุณภาพมากขึ้น และท าให้มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือรับทราบ
ปัญหา อุปสรรคและน ามาใช้ประกอบการจัดท าแผนส าหรับการป้องกันการทุจริตล่วงหน้าหรือแก้ไขได้ดียิ่งขึ้น 
รวมทั้งเป็นการเสริมสร้างภาพลักษณะขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองตาไก้ ไห้เป็นที่ยอมรับ เชื่อถือและ
สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างทันท่วงที 
 ปัจจัยสนับสนุน/ปัญหาอุปสรรค 
 ปัจจัยสนับสนุน 

1. คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองตาไก้ ให้ความส าคัญกับการ 
ส่งเสริมวินัย  คุณธรรม จริยธรรมและการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น การประพฤติมิชอบ โดยส่งเสริม
สนับสนุนการด าเนินงานตามแผน และเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง 

2. พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ให้ความร่วมมือการด าเนินการในแต่ละ 
กิจกรรมตามแผนฯ และมีความตระหนักเห็นความส าคัญในการด าเนินการตามแผนฯ 

ปัญหาอุปสรรค 
1. ขาดเจ้าหน้าที่หรือผู้รับผิดชอบงานโดยตรงและไม่มีความรู้ในการส่งเสริมการขับเคลื่อนแผนให้ 

เป็นรูปธรรม 
2. ขาดการสนับสนุนงบประมาณที่ใช้ส าหรับการด าเนินงานตามแผนฯ 
ข้อเสนอแนะ 
1. ส าหรับการปรับปรุงแผนฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ เห็นควรด าเนินการดังนี้ 

1.1  ก าหนดให้มีการระบุโครงการ/กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจรรยาข้าราชการ 
1.2  พิจารณาสนับสนุนงบประมาณส าหรับด าเนินกิจกรรม/โครงการเสริมสร้างคุณธรรมและการ 

ป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นให้มากกว่านี้ 
1.3   จัดให้มีการประชุมชี้แจงแนะน าในการด าเนินงานตามแผนฯ แก่เจ้าหน้าที่ หรือหา 

ผู้เชี่ยวชาญในการส่งเสริมกิจกรรม/โครงการ มาให้ความรู้เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของส่วนราชการ ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลดีต่อองค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองตาไก้ 
                                                                                                    

ลงชื่อ                              ผู้รายงาน          ความเห็น.....................................................     

          (นางสาวจุฬาลักษณ์  แสนสีมิ่ง)                         ลงชื่อ             
รายงานผลวันที่ ๒๙ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗                       (นายบรรพจน์  ประเสริฐสังข์)                                                                   

                                                                 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองตาไก้ 
 


